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ВВЕДЕНИЕ 

Информационная справка 

Наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 

«Светлячок» городского округа г. Урюпинск (далее по тексту МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок») 

Имеет лицензию Комитета образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области на осуществление 

образовательной деятельности. Регистрационный номер лицензии № Л035-01239-34/00282265 от 18 октября 2019 г. 

Учредитель: городской округ г. Урюпинск в лице Администрации городского округа г. Урюпинск. 

Юридический и фактический адрес Учредителя: площадь Ленина, дом 3, г. Урюпинск, Волгоградская область, 403113. 

Руководитель образовательного учреждения: Меринова Светлана Владимировна.  

Юридический адрес:  

403113, Волгоградская область, г. Урюпинск, ул. 50 лет Победы, 3  

Фактический адрес:  

403113, Волгоградская область, г. Урюпинск, ул. 50 лет Победы, 3  

403113, Волгоградская область, г. Урюпинск, ул. 50 лет Победы, 12  

Электронный адрес: urp_dsad6@volganet.ru 

Телефон: 8 (84442)4-28-21, 8(84442)3-03-00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Режим работы детского сада: - 12 часов, с 7.00 до 19.00.     

Рабочая неделя: - 5 дней 

Количество возрастных групп: 7 групп для детей дошкольного возраста.  

Списочный состав детей: 160 

Всего педагогов: 17 

Годовой план МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» на 2026-2027 учебный год (далее Годовой план ДОУ) является 

нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении. 

Годовой план ДОУ разработан на основе анализа образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 6 

«Светлячок» за предшествующий 2025-2026 учебный год, с учетом приоритетных направлений работы и потребностей 



4 
 
 

 

дошкольного учреждения, ориентирован в целом на обеспечение повышения эффективности и качества воспитательно - 

образовательного процесса. 

Нормативной базой для составления Годового плана ДОУ являются: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 20.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. от 04.08.2023)  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/;  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования" 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154637/; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден Приказом 

Минпросвещения России от 17 октября 2013 г. N 1155) (в ред. от 08.11.2022г.) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154637/; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 02 сентября 2026 года № 19 

« Об утверждении СП 2.4.4283-26 «Санитарно - эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202606020083;  

- Образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой.  

 

Анализ работы МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» за 2025 – 2026 учебный год 

 

Мониторинг результативности образовательного процесса МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок»  

 

      МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» стабильно обеспечивает выполнение программы дошкольного уровня 

образования по всем направлениям развития ребенка. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154637/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_154637/
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202606020083
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     При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей 

(физическое, познавательное, социально-коммуникативное развитие, речевое, художественно-эстетическое развитие) в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 

     В качестве основы организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей 

игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах как совместной деятельности 

взрослых и детей, так и в самостоятельной детской деятельности. 

     При проведении мониторинга возможных достижений воспитанников педагогами использовались разнообразные 

методы: наблюдение, выполнение индивидуальных заданий, беседы, экспериментальные процедуры. 

     Данные итогового мониторинга свидетельствуют о том, что программный материал усвоен детьми всех возрастных 

групп по всем образовательным областям на допустимом и оптимальном уровне. Дети показали положительный результат 

усвоения программного материала. 

Сводные данные мониторинга возможных достижений воспитанников 
Возрастная 

группа 

 

 

 

Показатели соответствуют  

возрасту % 

Отдельные компоненты  

не развиты % 

Большинство компонентов  

недостаточно развиты % 

сентябрь 2025г май 2026г. сентябрь 2025г. май 2026г. сентябрь 2025г. май 2026г. 

Первая младшая 0 53 53 47 47 0 

Вторая младшая 22 50 61 45 17 5 

Младшая 

разновозрастная 

15 38 35 50 50 12 

Средняя 15 24 62 73 23 3 

Старшая 12 36 65 61 23 3 

Старшая 

разновозрастная 

14 27 58 63 28 10 

Подготовительная 56 100 44 0 0 0 

Средний 

показатель по ДОУ 

26 47 45 45 29 8 
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Анализ результатов мониторинга показывает успешность усвоения детьми программного материала, то есть 

прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности. В основном показатели 

выполнения ООП ДОУ сформированы и находятся в стадии формирования. Это означает, что применяемые формы и 

методы педагогического воздействия благотворно сказываются на результатах итогового мониторинга. 

   Анализ диагностических карт по каждой образовательной области позволил определить индивидуальные 

потребности детей, необходимость построения вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень 

развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослыми и сверстниками. 

 

Резервы повышения результативности работы: 

 совершенствовать систему организации и проведения мониторинговых исследований освоения образовательной 

программы с целью недопущения искажения уровня развития интегративных качеств и уровня овладения 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям каждого воспитанника ДОУ; 

 упорядочить индивидуальную работу с детьми по усвоению материала реализуемой в МКДОУ образовательной 

программы через выстраивание индивидуального образовательного маршрута ребёнка, имеющего низкие показатели 

развития. 
 

Воспитанники ДОУ в течение учебного года принимают активное участие в интеллектуальных, творческих и 

физкультурно-спортивных играх, конкурсах, блиц-олимпиадах, акциях различного уровня, демонстрируя при этом 

достаточно высокий уровень знаний. Подтверждением результативности являются детские дипломы и грамоты различного 

уровня. 

 
№ ФИО Наименование Результат 

Городской (региональный) конкурс 

1 Никифоров Роман Творческий конкурс видеороликов «Журавушка» в рамках 

областного мероприятия «День журавля» организованный 

Комитетом природных ресурсов, лесного хозяйства и 

экологии Волгоградской области 

Почётная Грамота  
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2 Гребенников Ярослав Городское спортивное мероприятие для молодых семей и 

детей «Маленький спринтер», посвящённый празднованию 

Дня города «Любимому городу 407!», организованный МБУ 

МЦ «Максимум» 

Диплом 

1 место 

3 Семья Калмыковых 

 

Семья Никифоровых, семья Кривцовых, семья 

Симоновых, семья Щепетновых 

Областной конкурс фотографий «Зелёный горизонт», 

организованный Молодёжным центром Волгоградской 

области 

Грамота III место 

 

Сертификат 

участника 

4 Семья Кривцовых 

 

Семья Розенко 

Семья Форофоновых 

 

Семья Щепетновых 

Региональный конкурс «Экологический калейдоскоп», 

организованный Центром поддержки молодёжных инициатив 

и детско-юношеского туризма. 

Грамота 1 место 

 

Грамота 2 место 

 

 

Грамота 3 место 

5 Пестеров Ярослав VI Региональный эколого-патриотический конкурс 

«ЕДИНСТВО НАРОДОВ – БОГАТСТВО РОССИИ», 

организованный управлением образованием администрации 

городского округа-город Волжский Волгоградской области, 

комитетом природных ресурсов, лесного хозяйства и 

экологии Волгоградской области, МДОУ «Детский сад № 66 

«Лебёдушка» 

Диплом  

лауреат III степени 

6 Симонова Елизавета, Шершикова Мария, 

Старикова Варвара 

 

Городской конкурс-ярмарка новогодних поделок 

«Новогодний шар» 

Диплом 

1,2,3 место 

 
7 Алифанов Андрей, Бесхохлов Дмитрий, 

Мельникова Вероника, Полуэктова Дарья, 

Розенко Евгений, Абложей Денис, Кривцова 

София, Сидорчук Ангелина, Щепетнов 

Александр, Шершикова Мария 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина», организованный Урюпинским 

участком ВДПО 

Диплом участника 

8 Елисеева Кристина, Караваева Варя, Сидорчук 

Ангелина, Щепетнов Александр 

Экологическая акция «Твой экослед», организованная ГАУ 

ДО Волгоградской области «Центр поддержки молодёжных 

Грамота за победу 
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инициатив и детско-юношеского туризма» 

9 Семья Елисеевой Кристины 

Семья Кривцовой Софии 

Региональный конкурс «Лучшее дидактическое пособие для 

детей с нарушением речевого развития», организованный 

МБДОУ «Детский сад «Лукоморье» муниципального округа 

г. Михайловка Волгоградской области» 

Диплом 1 место 

Диплом 3 место 

10 Шершикова Мария Региональный интегрированный творческий конкурс 

«Наследники Победы» 2026, организованный ВРОО МПО 

«ПОКОЛЕНИЕ» 

Диплом 

Лауреат II степени 

Всероссийский конкурс 
1 Сивогрирова Янина, Хасанов Тимур 

 

 

Согомонян Миша, Шершикова Мария, Щепетнов 

Александр  

Всероссийский конкурс фотографий «Под папиной защитой», 

организованный сетевым изданием «Центр 

профессионального и личного развития «РОСТ» 

Диплом лауреата 

 

 

Диплом призёра 

2 Караваева Варя, Николаев Ярослав Всероссийский конкурс чтецов «Обращаясь к папе», 

организованный сетевым изданием «Центр 

профессионального и личного развития «РОСТ» 

Диплом лауреата 

Международный конкурс 

1 Группа «Затейники» 

 

 

XIX Международный конкурс «СОЗВЕЗДИЕ ЮНЫХ 

ТАЛАНТОВ», организованный Центром реализации 

творческих проектов «БлагоДа» г. Волгоград при поддержке 

Комитета по образованию, науки и молодёжной политики 

Волгоградской области 

Диплом  

Лауреата I степени  

 

  

2 Никифоров Роман, Саранина Ксения Международный конкурс рисунков «Нарисуй «Ёлку Победы 

2025» 

Сертификат 

участника 

3 Денисов Дмитрий, Денисова Валерия, Саранина 

Ксения, Блинов Саша, Кривцова София, 

Прокудин Михаил, Розенко Евгений, Короткова 

Саша 

VI Международная детско-юношеская премия «ЭКОЛОГИЯ - 

ДЕЛО КАЖДОГО», акция «ВСЕРОССИСКАЯ ЭКОЁЛКА» 

Сертификат 

участника 
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В 2025 – 2026 учебном году педагогический коллектив МБДОУ работал над реализацией следующих задач: 

1. «Совершенствовать работу по развитию творческих, коммуникативных и речевых способностей детей дошкольного 

возраста через театрально-игровую деятельность» 

2. «Способствовать формированию мотивации детей к здоровому образу жизни через совместную деятельность с 

родителями» 

3.  «Развивать познавательный интерес и интеллектуально-творческие способности дошкольников через проектную 

деятельность, как одну из инновационных форм организации воспитательно-образовательной работы» 

 

В рамках решения первой годовой задачи «Совершенствовать работу по развитию творческих, коммуникативных и 

речевых способностей детей дошкольного возраста через театрально-игровую деятельность» было проведено: 

1. Анализ условий в группах. 

В ходе тематической проверки проведен смотр развивающей предметно-пространственной среды для театрализованной 

деятельности детей во всех группах ДОУ. Театрализованные игры занимают определенное место в системе работы ДОУ 

при соблюдении 4 условий: 

- наличия и развития представлений и интереса детей к различным видам театра; 

- наличия разнообразия костюмов и доступности художественного оформления спектаклей и инсценировок по 

художественным произведениям; 

- овладения детьми правилами и приемами того или иного вида театрализованной деятельности; 

- серьезного, эмоционально-положительного отношения педагога к играм детей в театр. 

 

ВЫВОД: В ДОУ созданы необходимые условия для развития речи детей в театрализованной деятельности. В группах 

организованы центры театрализованной деятельности согласно возрасту детей, имеются различные виды театров 

(«бибабо», настольный, пальчиковый, театр на фланелеграфе) и различные реквизиты для разыгрывания сценок и 

спектаклей (наборы кукол, маски, костюмы, игровой реквизит) в достаточном количестве. Все виды театров и реквизитов 

для разыгрывания сценок и спектаклей безопасны, эстетичны, аккуратно хранятся в доступном месте. Во всех группах 

имеется театрализованная зона, в состав которой входит ширма для показа кукольного спектакля, имеются персонажи для 

демонстрации кукольного спектакля, различные виды театров, элементы костюмов для постановок, маски для 
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драматизации сказок, дидактические игры, атрибуты для игр-драматизаций. Широко представлено наличие в группах 

библиотек сказок, соответствующих возрасту. Также в помощь педагогам в ДОУ организована костюмерная с наличием 

всех необходимых костюмов для драматизации детских произведений. 
 

2. В соответствии с годовым планом работы в ДОУ состоялся «Фестиваль сказок», на котором были представлены 

театральные постановки во всех возрастных группах. В результате проведенных показов можно отметить эффективность 

работы педагогов в развитии творческих способностей детей в театрализованной деятельности. У детей проявляется 

интерес к литературе, театру. Благодаря проделанной работе видно развитие эмоциональности, выразительности речи 

детей, способности свободно и раскрепощенно держаться при выступлении перед взрослыми и сверстниками. 

Воспитанники второй младшей группы "Фантазёры" показали театрализованное представление по казачьей сказке 

"Папаха". Ребята младшей разновозрастной группы «Затейники» показали любимую сказку "Репка". Дети средней группы 

«Непоседы» порадовали нас инсценировкой сказки «Волк и семеро козлят» на новый лад. Дети старшей группы «Радужка» 

показали казачью сказку "Казак и лиса". Старшая разновозрастная – инсценировка казачьей сказки «Кныш». Воспитанники 

подготовительной группы "Божьи коровки" показали театрализованное представление по казачьей сказке "Казак и лиса". 

Тема казачества близка всем, так как мы чтим традиции и культуру нашей малой Родины! Дети познакомились с 

казачьей сказкой, которая знакомит с бытом и особенностями казаков, расширяет и углубляет знания и представления 

детей об историческом прошлом нашей малой Родины, воспитывает патриотизм, гордость и любовь к родному краю.   

3. Провели конкурс чтецов «Люблю тебя, мой край казачий». В преддверии Всемирного дня казачества (11 ноябрь). 

Все участники конкурса с особой выразительностью читали стихи, показав свое мастерство и оригинальность исполнения. 

Гостем нашего мероприятия стал директор Городской библиотеки № 1 Елена Геннадиевна. Напомню, библиотека - наш 

социальный партнёр. На осень запланировано посещение библиотеки старшими группами. 

4. 21 января наш детский сад посетили учащиеся 11Б педагогического класса МАОУ «Гимназии» в рамках учебных 

занятий по педагогике. Виктория Александровна, провела занятие «Обереги в жизни казаков», в ходе которого дети с 

помощью учащихся смастерить куклу «Берегиню» — старинный казачий оберег из ткани и шерстяных ниток. 
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Для  решения второй задачи годового плана: «Способствовать формированию мотивации детей к здоровому образу жизни 

через совместную деятельность с родителями» в МБДОУ были проведены следующие мероприятия: 

 оформление информационных стендов для родителей; 

 открытые занятия по формированию мотивации детей к здоровому образу жизни через совместную деятельность с 

родителями; 

 педагогический совет "Формирование мотивации детей к здоровому образу жизни через совместную деятельность с 

родителями". 

Коллективом МБДОУ в групповых комнатах и в физкультурном  зале оборудованы центры двигательной активности, 

где дети занимаются как на занятиях, так и в самостоятельной деятельности, где расположены различные физические 

пособия.   Проведенные мероприятия:  «День Здоровья», спортивное развлечение «Веселые эстафеты», разработанные 

перспективные планы по формированию здорового образа жизни,  помогли создать  максимально благоприятные условия 

для организации двигательной активности детей. Старались формировать у детей  осознанное отношение к своему 

здоровью, представления о том, что вредно и что полезно для него.  

Здоровьесберегающие технологии проводятся в ДОУ во всех возрастных группах и в течение всего пребывания 

ребенка в детском саду. Педагогами использовались такие формы работы как, утренние гимнастики, во время проведения 

НОД пальчиковая гимнастика, артикуляционная, гимнастика для глаз, релаксация. После сна проводились гимнастика 

пробуждения, самомассаж. Во второй половине проводились подвижные игры, индивидуальная работа по развитию 

движений, игры на снятие отрицательных эмоций нервных состояний. 

Работа педагогов по укреплению здоровья и совершенствованию движений, способствовала  воспитанию у детей 

уверенности в своих силах, потребности  в физическом совершенствовании и привычки к здоровому образу жизни, 

повышению устойчивости детского организма к воздействию различных неблагоприятных факторов внешней среды. 

Педагогический коллектив считает, что задача «Способствовать формированию мотивации детей к здоровому образу 

жизни через совместную деятельность с родителями»  реализована  полностью, но необходимо больше уделить внимания 

формированию мотивации детей к здоровому образу жизни через детско-родительское проектирование.  
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Сведения об охране здоровья воспитанников 

Одна из главных задач коллектива дошкольного Учреждения – построение системы профилактических и 

оздоровительных мероприятий, направленной на сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

дошкольников и всех участников образовательного процесса. В детском саду сложилась и действует комплексная система 

физкультурно - оздоровительной работы, основными задачами которой являются: 

● создание условий для полноценного развития и содержательной жизни детей в ОУ; 

●обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей; 

●обеспечение эмоционального благополучия; 

●формирование необходимых двигательных умений и навыков; 

●воспитание потребности у детей в здоровом образе жизни. 

Динамика посещаемости воспитанников ДОО (дней в году) за три последних года 

Посещаемость детьми ДОО – один из показателей оценки эффективности деятельности образовательной организаций. 
 

Учебный год Списочный состав Посещение 1 ребенком 

дней в году 

2023-2024 191 93,9 

2024-2025 181 90,1 

2025-2026 170 90,1 

Анализ посещаемости в ДОО показал, что за последние 3 года коэффициент посещаемости незначительно снизился. Это 

связано с уменьшением общего списочного состава.  

Показатель заболеваемости «пропущено дней по болезни одним ребенком в год» за три последних года 

 
Учебный год 

 
Списочный состав 

Пропущено дней по 

болезни одним ребенком в 

год 
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2023-2024 191 7,1 

2024-2025 181 6,8 

2025-2026 170 5,6 

 

ПРОБЛЕМА: Анализ посещаемости в нашем детском саду показал, что за последние три года уменьшилось 

количество дней, пропущенных по болезни одним ребёнком.  Чтобы повысить посещаемость, в Учреждении был 

разработан план мероприятий по снижению показателей пропуска воспитанниками по неуважительным причинам и по 

болезни. Для этого старшим воспитателем были определены направления работы по повышению посещаемости детьми 

детского сада. 
Первое направление: Формирование у родителей (законных представителей) воспитанников позитивного отношения 

к детскому саду и понимания необходимости систематического посещения образовательной организации ребенком. При 

проведении данной работы большое значение имеет постоянное изучение мнения родителей путем проведения 

анонимного анкетирования. 

Второе направление: Создание эффективной системы взаимодействия педагогических работников детского сада с 

семьями воспитанников (индивидуальная работа с семьями детей, длительно или систематически не посещающих детский 

сад). 

Третье направление: Вовлечение родителей (законных представителей) воспитанников в воспитательную 

деятельность в качестве активных участников культурно-массовых мероприятий, а не пассивных зрителей. Для этого 

разрабатываются педагогические проекты, проводятся театрализованные представления с участием воспитанников и их 

родителей, дни открытых дверей и другие мероприятия. 

Четвертое направление: Укрепление здоровья детей (витаминизация, фитотерапия, закаливание). 

В дошкольном учреждении ведется систематическая работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей. 

Система проводимых физкультурно-оздоровительных мероприятий (подвижные игры во время утреннего приёма детей, 

утренняя гимнастика, физкультминутки, музыкально-ритмические движения, физкультурные занятия, подвижные игры, 

игровые упражнения, гимнастика после сна, ходьба по массажным дорожкам, физкультурный досуг, спортивный праздник, 

самостоятельная двигательная деятельность детей в течение дня), а также система закаливающих мероприятий 
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(соблюдение воздушно - температурного режима в группе, воздушные, солнечные ванны) способствуют укреплению 

здоровья наших воспитанников. 

Несмотря на активную работу педагогов ДОУ по данному направлению, вопрос оздоровления, физического 

воспитания и развития воспитанников ДОУ требует доработки, о чём свидетельствуют результаты мониторингов уровня 

заболеваемости детей ДОУ и выполнения плана посещаемости. 

Наличие благоустройства территории ДОО, соответствие требованиям безопасности 

Отличительной особенностью МБДОУ "Детский сад № 6 «Светлячок" является то, что оно находится в двух 

отдельно стоящих типовых двухэтажных зданиях.  

Территория Учреждения полностью ограждена, разделена на участки для проведения прогулок с детьми. Для защиты 

воспитанников от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды с теневыми 

навесами. Игровые площадки оборудованы игровыми сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, горками, 

лесенками, домиками, машинами и др. Озеленение по периметру помогает защитить участок от ветра, пыли, выхлопных 

газов и уличного шума. Территория имеет ухоженный вид, благоустройство осуществляется усилиями всех сотрудников 

ДОО. Ежегодно в весенне-летний сезон сотрудники оборудуют участки огородом, цветниками, дорожками здоровья. В 

теплый период года огород и цветники используются для проведения с воспитанниками наблюдений, опытно-

экспериментальной работы, организации труда в природе.  

В целях обеспечения доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в детском саду 

частично создана барьерная среда, а именно: 

- разработан Паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нём услуг в сфере образования; 

- на входе в здание размещен звонок для вызова сопровождающего лица, имеется знак доступности для инвалидов «Кнопка 

вызова»; 

- имеется табличка со шрифтом Брайля; 

- имеются переносные пандусы; 

- имеется световое табло "ВЫХОД"; 

- нанесена контрастная маркировка на ступени; 
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- назначены ответственные лица по обеспечению условий доступности для инвалидов в образовательном учреждении; 

- проведено инструктирование сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов в 

образовательном учреждении. 

На входе в МБДОУ "Детский сад № 6 "Светлячок" расположена тактильная табличка. Информация нанесена 

рельефным способом и дублируется шрифтом по системе Брайля, поэтому пользоваться такой табличкой могут 

слабовидящие, незрячие люди и посетители без инвалидности. Инвалиды по зрению «читают» табличку, ощупывают 

тактильный текст кончиками пальцев. 

Сайт оснащен версией для слабовидящих. 

Доступ к кабинету заведующего, методическому и медицинскому кабинетам, туалету обеспечен посредством 

предоставления сопровождающего лица. 

Ответственный работник, занимающий должность старшего воспитателя, прошёл повышение квалификации в АНО 

ДПО «Академия Регион» по программе «Подготовка специалистов предприятий и учреждений социальной 

инфраструктуры по сопровождению инвалидов в помещении организации». 

Конструктивные особенности здания детского сада не предусматривают наличие подъёмников и иных 

приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в 

образовательную организацию. 

Учреждение укомплектовано квалифицированными кадрами, осуществляющими коррекционно-развивающую 

деятельность: учитель - логопед, педагог-психолог, медицинская сестра. 

Для организации занятий с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, оборудованы кабинет учителя-

логопеда, комната психологической разгрузки. 

В образовательном Учреждении созданы условия для безопасного пребывания участников воспитательно-

образовательного процесса: детский сад оборудован пожарной сигнализацией, дистанционными кнопками тревожной 

сигнализации, системой видеонаблюдения. Учреждение укомплектовано необходимыми средствами противопожарной 

безопасности. 

Имеются инструкции, определяющие действия персонала в случае возникновения различных чрезвычайных 

ситуациях (ЧС), и планы пожарной эвакуации людей. С сотрудниками Учреждения проводятся регулярные инструктажи 



16 
 
 

 

по повышению безопасности и правилам поведения в случае ЧС, а также практические занятия по эвакуации детей и 

сотрудников из здания: возникновения при возникновении ЧС. 

Организовано проведение бесед с детьми, родителями и сотрудниками по соблюдению ПДД и безопасного 

поведения в быту и на улице. В каждой группе есть уголки «Безопасности», в которых помещается информация для 

родителей о мерах предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма. 

 Ежедневно, сотрудниками ДОУ проводится визуальный осмотр детских игровых прогулочных площадок на 

соответствие требованиям безопасности. Воспитателями каждой группы ведется журнал с занесением сведений о 

результатах осмотра. 

В период с апреля по ноябрь сотрудниками ДОУ проводится ежедневный осмотр территории на наличие ядовитых 

грибов и растений. Воспитателями каждой группы ведется журнал с занесением сведений о результатах осмотра. 

Ежедневно в течение календарного года заведующий хозяйством, рабочий по обслуживанию и ремонту здания, 

сторожа, педагогические работники осматривают территорию ДОУ на наличие опасных предметов.  

В целях антитеррористической безопасности: 

1. Проводятся беседы и практические занятия с детьми по действиям при нахождении бесхозного предмета и по 

действиям в случае возникновения ЧС.  

2. Проводятся мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи, практические занятия по 

отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.).  

3. Проводятся учебные тренировки по эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада, оформлены 

стенды по пожарной безопасности.  

4. На 1-ых этажах детского сада ведется постоянное дежурство сотрудников.  

5. Проводится ежедневная проверка целостности входных дверей, замков. 5. Прогулочные площадки ежедневно 

проверяются перед прогулкой воспитателями на наличие постороннего предмета.  

6. Во время пребывания воспитанников в учреждении (с 8.30 до 15.00) все входы на территорию детского сада 

закрыты.  

7. На каждой входной двери в здание расположен звонок.  

8. С сотрудниками ДОУ в системе проводится инструктаж о порядке действий при чрезвычайных ситуациях: 

- действия руководства и работников ОО при стрельбе на территории;  



17 
 
 

 

- действия руководства и работников ОО при стрельбе в здании;  

- действия руководства ОО, если на входе взрывчатка;  

- действия руководства и работников ОО при захвате заложников;  

- действия руководства и работников ОО при взрывчатке в здании;  

- действия работников руководства и работников ОО при обнаружении беспилотных воздушных судов (БВС). 
 

Педагогический коллектив дошкольного учреждения уделяет большое внимание закаливающим процедурам. 

Закаливание проводится воспитателями групп в течение всего года с учетом рекомендаций медицинской сестры, состояния 

здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. В ДОУ осуществляется следующие виды 

закаливания: 

-Ежедневная прогулка. 

-Утренняя оздоровительная гимнастика. 

-Физическая культура в зале и на воздухе. 

-Ходьба босиком (после сна) по массажным коврикам. 

-Мытье рук лица и шеи прохладной водой. 

-Полоскание полости рта и горла после приема пищи. 

-Строгое соблюдение режима проветривания помещений.  

Результаты диагностики образовательной области  

«Физическое развитие» 
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В ноябре-декабре 2025г. Воспитатель Бакуменко О.Н. на основе знаний, полученных в «Школе медицины 

катастроф», провел обучение родительской общественности основам оказания первой доврачебной помощи в экстренных 

случаях. На манекене и симуляторах родителям были продемонстрированы практические навыки оказания первой помощи 

при сердечно-легочной реанимации, удалении инородного тела из верхних дыхательных путей, при переломах, ранах, 

ожогах. 

В начале и конце учебного года, а также в летний период проводятся Недели безопасности дорожного движение, при 

подготовке к которым используются материалы, размещенные на порталах «Дорога без опасности» и «Город дорог». 

Ежедневно во время прогулки проводятся «Минутки безопасности». 

В  исполнение письма отдела образования администрации городского округа город Урюпинск Волгоградской 

области №88 от 25.08.2025г., а также в целях активизации деятельности по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий с участием детей и профилактики дорожно-транспортных происшествий  с 01.09.2025г. по 25.09.2025г.  

Профилактическими мероприятиями были охвачены воспитанники всех групп, родители (законные представители) и 

педагогический коллектив учреждения. 

Тематика и формы организации детской деятельности были определены в соответствии с возрастными 

особенностями дошкольников. 

В рамках месячника были проведены следующие мероприятия: 

25%

53%

22%

Начало года
2025-2026

Высокий Средний Низкий

40%

48%

12%

Конец года
2025-2026

Высокий Средний Низкий
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- проведение смотра-конкурса Уголков безопасности, направленного на совершенствование предметно-развивающей 

среды, способствующей формированию у детей навыков безопасного поведения и воспитанию ответственности за жизнь и 

здоровье других людей; 

- просмотр познавательных мультфильмов из серии «Смешарики. Азбука безопасности», «Аркадий паровозов 

спешит на помощь», «Уроки тетушки Совы»; 

- познавательные беседы и занятия на основе восприятия детской художественной литературы и анализа картинок с 

изображением различных дорожных ситуаций; 

- занятия по продуктивной деятельности, направленные на закрепление знаний о сигналах светофора и дорожных 

знаков через творческую деятельность; 

- участие воспитанников старшего дошкольного возраста в творческих конкурсах по ПДД. 

 

В рамках 3-ей годовой задачи: 14 ноября в ВГСПУ в рамках конференции «Гражданско-патриотическое 

воспитание детей дошкольного возраста в семье и детском саду» прошел финал ХIII регионального фестиваля проектов 

"Мой край родной - Поволжье" 

76 проектов было представлено в 2025 году на конкурс. Победителями стали 55 лучших проектов дошкольных 

учреждений. И только 10 финалистов удостоились права презентовать свой опыт работы на конференции. 

Город Урюпинск представила воспитатель нашего детского сада Ирина Владимировна Челобитчикова с 

познавательно-исследовательским проектом "Удивительные пчелки". 

Ирина Владимировна награждена благодарственным письмом дипломанта ХIII регионального фестиваля проектов "Мой 

край родной - Поволжье" в номинации "Природа родного края" от депутата С.В. Булгакова 

Работа с педагогическими кадрами, анализ методической работы 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

Педагоги МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» получили удостоверение о повышении квалификации по 

программе «Основы преподавания финансовой грамотности в соответствии с обновлённым ФГОС», организованный ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания» на сайте «Единыйурок.рф» в объёме 36 ч.  
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Педагог Бакуменко О.Н. получила удостоверение о повышении квалификации «Подготовка инструкторов по 

обучению приёмам оказания первой помощи», организованные учебно-методическим центром «Школа медицинских 

катастроф» в объёме 72 ч.  

Педагоги МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» получили дипломы участников онлайн-интенсива «Оказание 

доврачебной помощи при неотложных и экстремальных состояниях», организованный Всероссийским форумом «Педагоги 

России» в объёме 36 ч.   

Педагоги МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» получили дипломы участников онлайн-интенсива «Первая помощь 

в образовательной организации», организованный Всероссийским форумом «Педагоги России» в объёме 36 ч.   

Киреева Е.Н., Зубцова И.А., Челобитчикова И.В., Ярыгина Е.Ю., Несговорова С.А. получили удостоверение о 

повышении квалификации по дополнительной профессиональной программе «Организационно-методические, 

содержательные и управленческие аспекты реализации программы «Моя семья», организованные ГАУ ДПО «ВГАПО» в 

объёме 72 ч. 

Меринова С.В., Киреева Е.Н. получили удостоверение о повышении квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Молодёжь и дети в информационном пространстве: практика защиты и профилактики 

рисков в цифровой среде», организованные АНО ДПО «Академия инновационного образования и развития» (36ч.) 

Киреева Е.Н., Земцова И.А., Хорькова О.А. получили удостоверение о повышении квалификации по программе 

повышения квалификации «Публичные финансы России: актуальные изменения бюджетного и налогового 

законодательства» на сайте «Единыйурок.рф» (36ч.) 

Киреева Е.Н., Хорькова О.А. получили удостоверение о повышении квалификации по программе повышения 

квалификации «Основы преподавания на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей в 

соответствии с обновлёнными ФГОС» на сайте «Единыйурок.рф» (72ч.)  

Горячева О.В., Михайлина В.А., Мельникова И.Ф., Хорькова О.А., Земцова И.А., Бакуменко О.Н., Чумаченко Е.А., 

Суворова Ю.Н., Кузина О.В., Флоренцева Е.В., Карпова Н.Е., Молоканова Ю.В. получили удостоверение о повышении 

квалификации по дополнительной профессиональной программе «Методические основы реализации парциальной 

образовательной программы дошкольного образования «Моя семья», организованные ООО «Международный центр 

образования и социально-гуманитарных исследований» в объёме 36 ч. 
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Киреева Е.Н. получила диплом о профессиональной переподготовке по программе «Педагогика и психология 

дошкольного образования» в ООО «Международный центр образования и социально-гуманитарных исследований» в 

объёме 550 ч. 
ПЕДАГОГИ 

№ ФИО Наименование Результат 

Городской (региональный) конкурс 

1 Мельникова И.Ф.,  

Земцова И.А. 

Зубцова И.А. 

 

Открытый региональный конкурс «Педагогические инновации» для 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций 

городского округа – город Камышин с региональным участием, 

организованный ВГАПО и Комитетом образования Администрации 

городского округа – город Камышин 

Сертификат участника 

2 Мельникова И.Ф. 

Челобитчикова И.В. 

 

 

Зубцова И.А. 

IX региональный конкурс профессиональных достижений "Формула 

успеха" в номинации "Лучшие практики реализации ФГОС дошкольного 

образования», организованный Комитетом образования, науки и 

молодёжной политики Волгоградской области и ВГАПО. 

Диплом 

призёра 

 

Диплом участника 

3 Киреева Е.Н. 

Мельникова И.Ф. 

Михайлина В.А. 

Челобитчикова И.В. 

VI Региональный эколого-патриотический конкурс «ЕДИНСТВО 

НАРОДОВ – БОГАТСТВО РОССИИ», организованный управлением 

образованием администрации городского округа-город Волжский 

Волгоградской области, комитетом природных ресурсов, лесного 

хозяйства и экологии Волгоградской области, МДОУ «Детский сад № 66 

«Лебёдушка» 

Диплом 

лауреат I степени 

4 Ярыгина Е.Ю. 

 

Бакуменко О.Н., 

Мельникова И.Ф., 

Хорькова О.А. 

Региональный конкурс дидактических игр (пособий), методических 

разработок и фото-видео отчётов по формированию основ здорового 

образа жизни «Здоровые дети – здоровая страна», организованный 

МБДОУ «Детский сад «Лукоморье» муниципального округа город 

Михайловка Волгоградской области 

Диплом 2 место 

 

Диплом 3 место 

5 Челобитчикова И.В. 

 

Никифорова Е.Ю. 

XIII региональный фестиваль проектов «Мой край родной-Поволжье» Благодарственное письмо, 

дипломант 

Сертификат участника 
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Михайлина В.А. 

6 Зубцова И.А. Региональный педагогический конкурс «Создание образовательных 

условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью», организованный ВГАПО 

Диплом  

призёра 2 степени 

7 Киреева Е.Н., Мельникова 

И.Ф., Хорькова О.А. 

Межрегиональная ярмарка социально-педагогических инноваций, 

организованная Комитетом образования и науки Волгоградской области, 

ДПО ВГАПО 

Сертификат участника 

8 Мельникова И.Ф. Региональный этап Ежегодного Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства педагогов финансовой грамотности 

«Финансовая перемена», организованный Межрегиональным 

методическим центром по финансовой грамотности системы общего и 

среднего профессионального образования Краснодарского края 

Диплом II степени 

9 2 младшая группа 

«Фантазёры» (Мельникова 

И.Ф., Хорькова О.А., 

Киреева Е.Н.) 

Старшая группа «Радужка» 

(Челобитчикова И.В., 

Чумаченко Е.А., Ярыгина 

Е.Ю.) 

III региональный конкурс творческих проектов «Давайте сказками 

дружить», организованный ГАУ ДПО «ВГПО» в номинации 

«Театральная постановка» 

Диплом  

II степени 

10 Челобитчикова И.В. 

Земцова И.А. 

Региональный конкурс «Лучшее дидактическое пособие для детей с 

нарушением речевого развития», организованный МБДОУ «Детский сад 

«Лукоморье» муниципального округа г. Михайловка Волгоградской 

области» 

Диплом 3 место 

Диплом 2 место 

11 Киреева Е.Н. I региональный конкурс-фестиваль народного творчества «Фольклорная 

карусель» среди воспитанников, педагогов дошкольных учреждений 

Волгоградской области, организованный ГАУ ДПО «ВГАПО» 

Диплом II место 

Всероссийский конкурс 

1 Мельникова И.Ф. Региональный этап XIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России» Сертификат участника 

2 Михайлина В.А., Ярыгина 

Е.Ю., Зубцова И.А.,  

VII Всероссийский конкурс профессионального мастерства среди 

педагогических работников «ПРИСТАНЬ ДЕТСТВА», организованный 
Диплом 

I степени 



23 
 
 

 

Киреева Е.Н., 

Горячева О.В.,  

Земцова И.А. 

 

Мельникова И.Ф. 

Национальным Образовательным Порталом «Педагоги России»  

 

 

 

Диплом 

II степени 

3 Земцова И.А. Всероссийский конкурс в номинации «Творческие работы педагогов», 

организованный сетевым изданием «Педагогические инновации» 

Диплом 

1 место 

4 Селиверстова О.А. Всероссийский конкурс талантов Диплом 

1 место 

Международный конкурс 

1 Мельникова И.Ф. Международный фестиваль народной культуры, организованный Академией 

народной энциклопедии 

Диплом лауреата  

II степени 

2 Киреева Е.Н.,  

Мельникова И.Ф. 

X международный фестиваль среди работников образования «Профессиональный 

успех», организованный информационно-методическим интернет проектом «Globus» 

Диплом победителя 

 

 

26 марта Меринова Светлана Владимировна представила опыт работы нашего детского сада на 

Волгоградском образовательном форуме - 2026! 

Светлана Владимировна приняла участие в семинаре-совещании "Детство на волжских берегах: традиции и 

инновации", выступив с докладом "От проекта к среде: практический опыт трансформации пространства детского сада". 

Волгоградский образовательный форум — это главное событие индустрии образования Волгоградской области, 

своеобразный объединенный День открытых дверей всех уровней образования региона. В мероприятии участвуют более 

200 учебных заведений, а число посетителей традиционно превышает 20 000 человек. Место проведения: стадион 

"Волгоград Арена" 

15 апреля на базе детского сада "Светлячок" состоялось заседание Школы передового педагогического опыта, 
которое посетили представители всех дошкольных образовательных учреждений г. Урюпинск. 

Киреева Евгения Николаевна, Ярыгина Елена Юрьевна, Мельникова Ирина Фёдоровна представили свой опыт 

работы, организовав мастер-классы. За что получили положительную оценку со стороны коллег. Такие встречи – это 
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бесценная возможность для профессионального общения, взаимообогащения и вдохновения на новые свершения в работе 

с нашими воспитанниками. 

Детский сад "Светлячок» - финалист областного конкурса "Дошкольная образовательная организация года-

2026". 

Во второй конкурсный этап в номинации "Детский сад – территория взаимодействия" по результатам заочно-

отборочного этапа из 18 детских садов Волгоградской области вышли 3 дошкольные организации, среди которых – наш 

детский сад. Наш коллектив гостеприимно принимал у себя в гостях представителей организационного комитета 

областного конкурса. Мы заняли 2 место!  

Ярким завершением учебного года стала победа Мельниковой Ирины Фёдоровны в конкурсе ЛУЧШИХ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ В ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ.  

 

 

Приоритетные направления работы  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» на 2026-2027 учебный год. 

На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошедший учебный год   определены цель и 

задачи учреждения на 2026 – 2027 учебный год: 

 

ЦЕЛЬ: в соответствии с ФОП ДО: разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. Создание организационно-методических условий для реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, посредством наработки планирующей и регламентирующей 

документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

 

ЗАДАЧИ НА 2026-2027 УЧЕБНЫЙ ГОД: 
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► «Повышать качество речевого развития детей посредством формирования компонентов устной речи в различных 

формах и видах детской деятельности» 

► «Совершенствовать систему взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников с целью построения конструктивного 

взаимодействия, обеспечивающего целостное развитие личности ребенка и успешную его социализацию» 

► «Развивать познавательный интерес и интеллектуально-творческие способности дошкольников через проектную 

деятельность, как одну из инновационных форм организации воспитательно-образовательной работы» 

 

 

 

 

 

I. Воспитательно-образовательная деятельность 

2.1 Работа с воспитанниками 

2.1.1 Мероприятия по реализации ОП ДО и оздоровлению воспитанников 

 

Мероприятие Срок Ответсвенный 

Воспитательная работа 

Реализация образовательной программы      дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад № 6 «Светлячок» 

В течение года Воспитатели всех  

возрастных групп 

Реализация рабочей программы воспитания и выполнение  календарного плана по 

воспитательной работе 

В течение года Старший воспитатель, 

воспитатели,  

музыкальный руководитель 

Организация сетевого взаимодействия по вопросам  воспитательной работы с 

воспитанниками 

Октябрь  Старший воспитатель 
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Разработка положений и сценариев   мероприятий календарного плана по воспитательной 

работе 

В течение года Воспитатели, 

 музыкальный руководитель 

Организация взаимодействия участников образовательных отношений в рамках 

нравственно-духовного и патриотического воспитания 

В течение года Старший воспитатель, 

воспитатели 

Образовательная работа 

Обеспечение условий для индивидуализации развития ребенка, его личности, мотивации 

и способностей 

В течение года Воспитатели 

Реализация программ дополнительного образования В течение года педагоги  

дополнительного образования 

Выполнение плана мероприятий по профилактике ДТП В течение года Воспитатели всех  

возрастных групп 

Выполнение плана мероприятий по информационной безопасности воспитанников  В течение года Воспитатели всех  

возрастных групп 

План взаимодействия МБДОУ и социума, МБДОУ и школы В течение года Старший воспитатель,  

воспитатели 

подготовительной группы 

Оформление кабинетов дидактическими и наглядными материалами для создания 

насыщенной образовательной среды с учетом рекомендации Минпросвещения 

 

В течение года Воспитатели всех  

возрастных групп 

Оздоровительная работа 

Пополнение и оформление спортивного инвентаря в группах и на прогулочных 

участках 

В течение года Воспитатели всех  

возрастных групп 

Формирование перечня двигательной активности   воспитанников в летний период с 

учетом состояния здоровья воспитанников 

Май Воспитатели всех  

возрастных групп 

Выполнение плана летней оздоровительной работы Июнь – август Воспитатели всех  

возрастных групп 

Система физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ 
 

Блоки физкультурно-оздоровительной работы Содержание физкультурно-оздоровительной работы 
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Создание условий    

для  

двигательной                            активности 

 Гибкий режим (адаптационный период) 

 Занятия по подгруппам (младшие группы) 

 Индивидуальный режим пробуждения после дневного сна 

 Дни здоровья 

 

 

 
Система двигательной активности 

 Утренняя гимнастика 

 Физкультурные занятия 

 Двигательная активность на прогулке 

 Физкультура на улице 

 Подвижные игры 

 Физкультминутки на занятиях 

 Гимнастика после дневного сна 

 Физкультурные досуги, забавы, игры 

 
Система закаливания в повседневной жизни 

 Утренний приём на свежем воздухе в тёплое время года 

 Облегчённая форма одежды 

 Ходьба босиком в спальне до и после сна; 

 Солнечные ванны (в летнее время) 

 Дыхательная гимнастика 

 Обширное умывание 

 Игровой массаж 

Организация рационального питания  Организация второго завтрака (соки, фрукты) 

 Введение овощей и фруктов в обед и полдник 

 Питьевой режим 

Диагностика уровня физического развития, 

состояния здоровья 

 Диагностика уровня физического развития 

 Мониторинг состояния здоровья 

 

Вариативной частью учебного плана предусмотрено использование дополнительной образовательной программы по финансовому 

просвещению и экономическому воспитанию «Приключения кота Белобока, или экономика для малышей» Г.Н. Бириной», а также 

парциальных программ, направленных на всестороннее развитие личности ребенка:  
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► Парциальная программа «Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыковой; 

►Парциальная программа «Юный эколог» С.Н. Николаева; 

►Парциальная программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханёвой; 

►Парциальная программа «Мы живём в России» Н.Г. Зеленовой, Л.Е. Осиповой; 

►Парциальная программа «Воспитание маленького Волжанина» под ред. Е.С. Евдокимовой; 

► Примерная программа дошкольного образования для групп казачьей направленности; 

► Парциальная программа для детей дошкольного возраста «Казачий край». 

В МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» организована совместная кружковая деятельность воспитателя и детей, которая реализуется 

посредством программ дополнительного образования в рамках платных образовательных услуг. Функционируют кружки: 

 

 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Направление, 

наименование кружка 

Возрастная группа 

Социально-гуманитарное, 

«Весёлый логоритм» 

Группа раннего возраста 

(от 1,5 до3 лет) «Лучики» 

Социально-гуманитарное, 

«Говорушечка» 

Группа А младшая разновозрастная  

(от 2 до 4 лет) «Божьи коровки» 

Социально-гуманитарное, 

«Весёлая логика» 

Средняя  

разновозрастная группа (от 4 до 6 лет) «Фантазёры» 

Художественное, 

«Нейролепка» 

Старшая разновозрастная  

(от 5 до 7 лет) «Почемучки» 

Социально-гуманитарное, 

«Речевичок» 

2-4 лет и 5-7 лет 

Социально-гуманитарное, 

«АБВГДейка» 

5-7 лет 
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Физкультурно-оздоровительное,  

«Степ-аэробика» 

5-7 лет 

 

Социально-гуманитарное, 

«Весёлые каникулы» 

6 - 7 лет (выпускники) 

Летний оздоровительный период 

 

              2.1.2 Открытые просмотры 

Форма 

проведения 
Уровень  

Возрастная 

группа 

Дата 

проведени

я 

Ответственные 
 

Отметка о 

выполнении 

«Фестиваль сказок». Театральная постановка по мотивам 

русских народных сказок. 

МБДОУ Все возрастные 

группы 

ноябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Демонстрация авторской дидактической игры в рамках 

программы «Воспитание маленького волжанина» 

МБДОУ Все возрастные 

группы 

февраль Воспитатели всех 

возрастных групп  

 

Совместное мероприятие с родителями в рамках 

реализации программы «Моя семья» 

МБДОУ Все возрастные 

группы 

в течение 

года 

Воспитатели всех 

возрастных групп  

 

 

2.1.3 Смотры – конкурсы, выставки, акции 

Название конкурса Уровень Дата проведения Ответственные 

Смотры-конкурсы 

1. Смотр-конкурс «Готовность групп к учебному году» МБДОУ август Воспитатели всех возрастных групп 

2. Конкурс «Светофор – мой друг» МБДОУ сентябрь Воспитатели всех возрастных групп 

3. Смотр-конкурс поделок «Народные промыслы» МБДОУ октябрь Воспитатели всех возрастных групп 

4. Смотр – конкурс «Лучший театральный уголок» МБДОУ ноябрь Воспитатели всех возрастных групп 

5. Смотр-конкурс «Синичкин день: лучшая кормушка для птиц на 

территории детского сада» 
МБДОУ декабрь Воспитатели всех возрастных групп 

6. «Новогодняя сказка» - фотозона в группе, приуроченная к 

сезону «Зима» и празднованию Нового года. 

МБДОУ декабрь Воспитатели всех возрастных групп 
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8. Смотр – конкурс «Лучший педагогический проект в ДОУ» МБДОУ май Воспитатели всех возрастных групп 

Выставки творческих работ 

1. Выставка творческих работ «Покрова Пресвятой Богородицы» МБДОУ октябрь Воспитатели всех возрастных групп 

2. Выставка детского творчества «Мастерская дедушки Мороза» МБДОУ декабрь Воспитатели всех возрастных групп 

3. Выставка детских поделок «Наша Армия  сильна» МБДОУ февраль Воспитатели всех возрастных групп 

4. Выставка-конкурс «Мамины руки не знают скуки!» МБДОУ март Воспитатели всех возрастных групп 

5. Выставка детского творчества «Далёкий космос» МБДОУ апрель Воспитатели всех возрастных групп 

6. Открытка для ветерана «Спасибо за мир, за     Победу – спасибо!» 

«Окна Победы» - лучшее оформление окон к празднику 9 мая 

– день Победы. 

МБДОУ май Воспитатели всех возрастных групп 

7. Выставка работ декоративно-прикладного творчества в 
рамках участия в городских творческих конкурсах. 

МБДОУ в течение года Воспитатели всех возрастных групп 

Акции 

1. Акция «Безопасность детства» МБДОУ каждое 10  

число месяца 

Воспитатели всех возрастных групп 

2. Всероссийский день сбора макулатуры МБДОУ 15 ноября Воспитатели всех возрастных групп 

3. Экологическая акция «Зимняя столовая для птиц» МБДОУ осенне-зимний 

период 

Воспитатели всех возрастных групп 

4. Всероссийские акции «Тонкий лед», «Талая вода», 

«Осторожно, огонь!», «Добрая вода», «Окна и дети», 

«Осторожно, дорога!» 

МБДОУ в течение года Воспитатели всех возрастных групп 

5. Всероссийская акция «Зажги синим» МБДОУ 2 апреля Воспитатели всех возрастных групп 

6. Экологическая акция «День птиц» МБДОУ 1 апреля Воспитатели всех возрастных групп 

7. Акция ко дню космонавтики «Поехали!» МБДОУ 12 апреля Воспитатели всех возрастных групп 
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8. Патриотическая акция «Окна Победы» МБДОУ май Воспитатели всех возрастных групп 

9. Всероссийская акция «Окна России» МБДОУ июнь Воспитатели всех возрастных групп 

10. Акция «Свеча памяти» (22 июня – день памяти и скорби) МБДОУ июнь Воспитатели всех возрастных групп 

 

2.2 Работа с семьями воспитанников 

2.2.1 Организация работы с родительской общественностью 

 

Содержание Срок Ответственные 

Заключение договоров, дополнительных соглашений на оказание дополнительных 

образовательных услуг с родителями (законными представителями) 

в течение года 

 

заведующий 

Организация социального обследования «Социологическая анкета семьи» сентябрь – октябрь 2026 воспитатели групп 

Проведение Общих собраний родителей  

 «Основные направления воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ в 

2026-2027 учебном году». Ознакомление с изменениями в нормативно-правовой 

документации ДО. Выборы родительского комитета. 

 «Достижения воспитанников в 2026-20267 учебном году. Организация работы в летний 

оздоровительный период». 

сентябрь 2026 

 

 

май 2027 

 

заведующий,  

старший воспитатель 

 

Проведение групповых родительских собраний 
Младший дошкольный возраст: «Адаптационный период детей в детском саду» 

Средний дошкольный возраст: «Особенности развития познавательных интересов и эмоций 

ребенка 4–5 лет» 

Старший дошкольный возраст: «Возрастные особенности детей старшего дошкольного 

возраста». «Правильное питание – это модно». Цель: оптимизация деятельности МБДОУ 

и семьи в вопросах физического, психического развития и оздоровления дошкольников. 
 

Младший дошкольный возраст: «Социализация детей младшего дошкольного возраста. 

Самостоятельность и самообслуживание» 

сентябрь 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 2027 

 

воспитатели групп,  

педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

воспитатели групп, 
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Средний дошкольный возраст: «Причины детской агрессивности и способы ее коррекции». 

«Формирование предпосылок читательской грамотности у дошкольников». Цель: 

взаимодействие с семьями воспитанников в вопросах интеллектуального и личностного 

развития дошкольников. 
Старший дошкольный возраст: «Подготовка к выпускному» 

 

Все возрастные группы: «Формирование духовно-нравственного отношения и чувства 

сопричастности к культурному наследию своего народа» 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 2027 

 

педагог-психолог 

 

 

 

воспитатели групп 

 

воспитатели групп 

 

Информационно-методическая помощь родителям. Цель: повышение 

педагогической компетентности родителей. 

1. Индивидуальные и групповые консультации по запросу родителей: 

● «Роль семьи в физическом воспитании ребёнка» 

● «Воспитание любви к природе»  

● «Моторика рук – средство активизации речевой деятельности ребёнка» 

● «Повседневные дела и порядок. Приучать как можно раньше». 

● «Психологические особенности развития детей дошкольного возраста» 

2. Оформление информационных стендов для родителей: 

● «Безопасность на дорогах и в транспорте» 

● «Развитие читательской грамотности у дошкольников» 

● «Хочу в школу!» 

● Учебный видеоролик «Будешь правильно питаться, со здоровьем будешь знаться» 
3. Папки-передвижки 

● «Дорога – наш друг» 

● «Играем в сказки» 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

сентябрь 2026 

январь 2027 

 

 

 

воспитатели групп,  

учитель-логопед,  

педагог-психолог 

 

 

 

воспитатели групп 

 

 

 

 

 

 

воспитатели групп 

 

Организация участия семей воспитанников в совместных акциях, фестивалях, 

конкурсах, соревнованиях 

в течение года 

 

 

воспитатели групп 

 

Родительские собрания в подготовительных                      группах с приглашением учителей 

начальных классов. Знакомство с результатами диагностики психологической 
апрель 2027 

Педагог-психолог 
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готовности к школе. 

Актуализация информации для родителей, размещенной на официальном сайте 

ДОУ, в социальной сети ВКонтакте, Одноклассниках 

в течение года 

 

старший воспитатель 

Работа с семьями «группы риска» 

-формирование банка данных; 

-обследование бытовых условий, патронаж; 

-наблюдения за поведением детей, диагностирование и тестирование; 

-индивидуальная работа; 

-информационно – пропагандистская работа. 

в течение года заведующий,  

старший 

воспитатель, 

воспитатели групп 

 

Работа консультационного центра ДОУ 
 

п/п Консультации по запросу родителей (законных представителей) детей, не 
посещающих детский сад. 

Специалисты ДОУ Дни недели 

1 Консультирование по вопросам развития речи детей. учитель-логопед  

 

 

 

 

2 раза в неделю 

(среда, 

пятница) 

2 Консультирование по вопросам развития и воспитания детей; психолого – 

педагогическое просвещение родителей. 
педагог-психолог 

3 Консультирование по вопросам формирования здорового образа жизни, проведения 
закаливания,  моторно-физических навыков детей. 

воспитатель 

4 Консультирование по вопросам развития творческих способностей детей. воспитатель 

5 Консультирование по вопросам формирования здорового образа жизни, проведения 

закаливания и организации сбалансированного питания детей; профилактики различных 

заболеваний. 

медицинская сестра 

6 Консультирование по вопросам развития, обучения и воспитания детей. старший воспитатель 

2.2.2 Взаимодействия ДОУ и социума 

В реализации образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» с использованием сетевой формы наряду с 

организациями, осуществляющими образовательную                     деятельность, участвуют культурные, физкультурно-спортивные и иные организации, 

обладающие ресурсами, необходимыми для осуществления видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей 
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образовательной программой. Использование сетевой формы реализации образовательной программы осуществляется на основании 

договора между организациями. 

 

Название организации Мероприятие Сроки 
проведения 

МБУ  
«Урюпинский  

художественно - краеведческий музей» 
 

Экскурсии и целевые прогулки в краеведческий музей, музей Козы, 

Картинную галерею. Участие в конкурсах декоративно - прикладного 

творчества. Участие в выставках-продажах. Участие в мастер – классах. 

Акция «Тепло их дома» 

в течение года 

МБУ МЦ «Максимум» Совместные акции, фестивали семейных клубов,  конкурсы творчества для 

детей родителей, участие в городских квестах и фотоконкурсах. 

в течение года 

МАУ ДО 
«Центр детского творчества» 

 Участие в творческих конкурсах для детей, родителей, педагогов. Участие 

в городском творческом конкурсе «Созвездие талантов» 

в течение года 

Отдел культуры, спорта и туризма 
администрации городского округа г. 
Урюпинск 

Фестиваль Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО) среди всех категорий населения             городского 

округа г. Урюпинск. Участие в городских квестах. 

в течение года 

ТДЦ «Юбилейный»  Посещение детских выездных спектаклей в течение года 

ТОС «Уютный» Встречи с интересными людьми.  Совместные мероприятия. Оказание 

помощи в благоустройстве. 

в течение года 

МБУ "Городская библиотека №1" Совместные мероприятия: экскурсии, литературные викторины, выставка 

рисунков и др. 

в течение года 

МАОУ «Гимназия» г. Урюпинск 

 
Консультации для воспитателей и родителей, беседы, методические встречи, 

экскурсии  для воспитанников в «Точка роста», совместные выставки, 

развлечения, ВКС. 

по плану 

преемственности             

ДОУ и школы 

ОГИБДД МО МВД России 

«Урюпинский» 
 Проведение месячника безопасности Сентябрь-октябрь 
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2.2.3 Взаимодействие ДОУ и школы 

Задачи: 

1. Создать условия для успешной адаптации первоклассников. 

2. Организовать систему взаимодействия педагогов школы и воспитателя через совместное проведение методических мероприятий, работу с 

детьми и  родителями. 

3. Создание предметно-развивающей среды для ознакомления воспитанников со школой. 

 
Содержание работы Срок Ответственный 

Содержание совместной работы воспитателей ДОУ и учителей школы 

Взаимное посещение школы и детского сада (ООД, уроков). Участие в 

педагогических советах. 

Взаимное консультирование. 
Изучение образовательной программы ДОУ и программы 1           класса. 
День открытых дверей (показ открытых занятий и уроков). 

В 
г

о

д

а 

в течение года Старший воспитатель, 

воспитатели 

Содержание работы по ознакомлению детей со школой 

Беседа о школе. 

Беседа о профессии учителя (с приглашением учителя начальных классов). 
октябрь Старший воспитатель, 

воспитатели 

Чтение и рассказывание стихов о школе. 
Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь. 

ноябрь Воспитатели 

Изобразительная деятельность на тему школы. Выставка детских работ «Что я 

знаю о школе». Сюжетно-ролевая игра «Школа». Словесные и дидактические игры 

школьной тематики. Знакомство с пословицами и поговорками об учение. Вечер 

загадок «Скоро в школу». Рассматривание школьных принадлежностей и 

дидактическая игра «Собери портфель» 

в течение года Воспитатели 

подготовительной 
группы 

Содержание работы по взаимодействию с родителями 

Родительское собрание «Скоро в школу» январь Воспитатели 

подготовительной 
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группы 

 Оформление информации «Для вас, родители будущих первоклассников» в течение года Воспитатели 

 Консультация «Психологическая готовность к школе» Педагог-психолог 

 Консультация «Трудности обучения в школе детей с нарушением речи» Учитель-логопед 

 Праздник «До свидания, детский сад» май Музыкальный 

руководитель 

 

 

III. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Цель работы: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня 

реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение 

положительных результатов работы посредствам педагогической деятельности. 

 

Система управления организации 

Управление МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ДОУ. 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель - заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 

 

Наименование органа 

 

Функции 

 

Заведующий 

 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ. 

Управляющий совет 

 

Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 
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- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

— развития образовательных услуг; 

— регламентации образовательных отношений; 

— разработки образовательных программ; 

— выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

— материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

— координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

— участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

— принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

— разрешать конфликтные ситуации между работниками администрацией образовательной организации; 

— вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

 

3.1 Методическая работа 

3.1.1 Семинары для педагогических работников 

 

Тема семинара 
Форма  

проведения 
Срок Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

 

1. 
 

«Роль художественной литературы в нравственном воспитании 

дошкольников» 

Цель: повышение уровня теоретической и практической подготовки 

воспитателей, совершенствование практических навыков, необходимых в 

Семинар-

практикум 

 

октябрь 

 

старший  

воспитатель 
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работе по данной теме. 

2. «Инновационные подходы к организации нравственно-

патриотического воспитания дошкольников» 

Цель: повысить теоретические и практические знания педагогов по 

проблеме нравственно-патриотического воспитания. 

Семинар-  

практикум 
февраль  

старший  

воспитатель 

 

 

3.1.2 Консультации для педагогических работников 

Тема консультации 
 

Форма  

проведения 
Срок проведения Ответственные 

1. Педагогическая диагностика детей в соответствии с ФОП ДО. консультация сентябрь старший воспитатель 

2. 
Планирование образовательного процесса в условиях введения ФОП 
ДО. 

консультация  сентябрь старший воспитатель 

3. 

«Как помочь ребенку адаптироваться в ДОУ» 

Цель: создать процесс адаптации успешным: 

1.Создание эмоционально благоприятной атмосферы в группе; 

2.Работа с родителями; 

3.Правильная организация игровой деятельности в адаптационный 

период. 

педагогический 

час 

сентябрь старший воспитатель, 

воспитатели группы 

раннего возраста 

4. 
Оформление документации для прохождения процедуры аттестации 
на квалификационную категорию в соответствии с ФОП ДО 

консультация в течение года старший воспитатель 

5. 
«Проектирование ППРС в ДОО в соответствии с ФОП ДО» 

Цель: повышение педагогической грамотности по проектированию 

ППРС. 

педагогический 

час 

октябрь Мельникова И.Ф. 

6. 
Оказание наставнической помощи молодым педагогам. консультация  в течение года старший воспитатель 
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7. 
Методическое сопровождение педагога в организации работы по 
самообразованию. 

консультация в течение года старший воспитатель 

8. «Приобщение дошкольников к спорту» 

Цель: повышение педагогической компетентности в вопросах 

физического развития дошкольников. 

деловая игра ноябрь старший воспитатель 
 

9. «Создание условий для нравственно-патриотического развития 

дошкольников в группе» 

педагогический 

час 
февраль Ярыгина Е.Ю. 

10. Оформление проектной деятельности. консультация в течение года старший воспитатель 

 

11. «Организация летней оздоровительной работы в ДОУ» 

Цель: вооружить знаниями педагогов по вопросам летнего периода и 

его организации, при помощи необходимой  литературы. 

педагогический 

час 
май старший воспитатель 

 

 

3.1.3 План педагогических советов 

Цель: объединить усилия коллектива педагогов МБДОУ для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, использования в 

практике достижений педагогической науки и передового опыта. 

 

Педагогический совет 
Сроки Тематика Форма Содержание Ответственные 

Август 

№ 1 
Педагогический совет № 1 

Установочный. Тема «Думаем, 

планируем, решаем. Внедрение в 

практику работы ДОУ ФОП ДО: 

вопросы и ответы» 

Цель: подведение итогов 

деятельности за летний период, 

координация деятельности 

педагогического коллектива в новом 

учебном году. 

Традиционная 1. Анализ летней оздоровительной работы 

2. Итоги тематического контроля по подготовке 

групп к новому учебному году. 

3. Ознакомление педагогического коллектива с 

годовым планом работы на 2026 - 2027 уч. год. 
Знакомство с планом графиком по переходу к 

осуществлению образовательной деятельности с 

полным применением ФОП. 
4. Утверждение расписания образовательной 

деятельности и режима дня в ДОУ. 

заведующий, старший 

воспитатель, старшая 

медсестра 
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 5. Комплектование групп детского сада и 

расстановка кадров. 

6. Рассмотрение и утверждение образовательной 

программы дошкольного образования, в 

соответствии с ФОП. 

7. Рассмотрение и утверждение адаптированной 

программы дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (ТНР), в 

соответствии с ФОП. 

8. Рассмотрение и утверждение адаптированной 

программы дошкольного образования для детей с 

задержкой психического развития (ЗПР) в 

соответствии с ФОП. 

9. Разное. 

Ноябрь 

№ 2 
Педагогический совет № 2 

Тема: «Использование 

театрализованной деятельности в 

развитии речи детей дошкольного 

возраста» 
 

Цель: повысить компетентность 

педагогов, как театральная игровая 

деятельность помогает развитию речи 

детей. 
  

 

интерактивное 

общение 

(дискуссия, 

презентация 

материалов из 

опыта) 

1. Об исполнении решения предыдущего 

педсовета. 

2. Вопросы методики развития речи и 

театрализованной деятельности в детском саду 

(интеграция областей, целевые ориентиры, обзор 

задач в ОП ДОУ) – Мельникова И.Ф. 

3. Практикум с педагогами – Киреева Е.Н. 

4. Подведение итогов тематической недели «Я 

вхожу в мир искусства» (аналитическая справка) 

– Киреева Е.Н. (рефлексия от педагогов о 

проведении тематической недели).  

5. Представление проекта по театрализованной 

деятельности воспитателей подготовительной 

группы «Радужка». (Чумаченко Е.А., 

Челобитчикова И.В.)  

6. Представление авторских дидактических игр, 

изготовленных своими руками педагогами ДОУ 

заведующий, старший 

воспитатель, 

воспитатели 
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(все педагоги)  

7. Решение педагогического совета. 

 

Март 

№ 3 
Педагогический совет № 3 

Тема: «Важность семейных традиций 

в воспитательной деятельности 

ДОУ»» 

 

Цель: Создание мотивации педагогов 

к деятельности в направлении 

формирования у детей понятия 

«семейные ценности» в различных 

видах деятельности в условиях 

личностного подхода и гуманизации 

воспитательного процесса в целом 

Повестка педагогического совета 

интерактивная 

форма 

проведения: 

дискуссия, 

проблемные 

ситуации 

1. Об исполнении решения предыдущего 

педсовета. 

2. Итоги анкетирования родителей «Семейные 

традиции и ценности».  

3. Справка по итогам тематического контроля 

«Взаимодействие с родителями».  

4. «Семья и семейные ценности» - «Ярмарка 

педагогических идей» (обмен опытом) – 

презентация лучших мероприятий, проведенных 

в группах к Году семьи Новые формы работы с 

родителями (законными представителями) - из 

опыта работы по вовлечению родителей в жизнь 

ДОУ  

5. Педагогический тренинг. 

заведующий, старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Май 

№ 4 
Педагогический совет № 4 

Итоговый. Тема: «Итоги работы 

педагогического коллектива за 2026 – 

2027 учебный год, перспективы на 

следующий учебный год»   

Цель: проанализировать работу ДОУ 

за учебный год по годовым задачам, 

работу воспитателей и специалистов. 
 

ярмарка 

достижений 

1. Анализ выполнения годового плана. 

2. Творческий отчет педагогов и узких 

специалистов о проделанной работе. 

3. Отчёт о деятельности консультационного 

пункта. 

4. Направления работы ДОУ на 2026-2027 

учебный  год. 

5. Утверждение плана летней оздоровительной 

работы. 

заведующий, 

старший воспитатель 

 

3.1.4 Школа молодого воспитателя 

 

Цель: Поддерживать заинтересованность молодых воспитателей в повышении своего профессионального роста, побуждать к активности в 

соответствии с их силами и способностями.   
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Задачи: 

1. Обеспечение наиболее легкой адаптации молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, 

укрепить веру педагога в себя. 

2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых 

специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения ими профессиональными знаниями с целью 

быстрейшего овладения трудовыми навыками и приобретения необходимой компетенции; 

3. Применение метода наставничества для приобщения молодых специалистов к корпоративной культуре учреждения, объединения вокруг 

традиций ДОУ. 

 

Прогнозируемые результаты: 

По итогам данной работы воспитатели приобретут ряд профессиональных умений: 
 аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать 

данные требования; 

 умение применять психолого-педагогические знания в воспитательно-образовательной работе с ребенком; 

 умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно- образовательной работы с ребенком; 

 умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под руководством специалиста осуществлять педагогическую диагностику, 

психологический анализ индивидуальных особенностей ребенка и организовывать психолого-педагогическую поддержку развития 

ребенка; 

 прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 

 умение анализировать развивающую среду в дошкольном образовательном учреждении и создавать эстетически грамотно организованную 

и психологически комфортную развивающуюся среду в нем; 

 умение использовать современные инновационные технологии в образовательно- воспитательном взаимодействии с ребенком и др. 

 

План-график 

работы с молодыми воспитателями на 2026 -2027 учебный год 

 

Август – сентябрь 

Организационные мероприятия: собеседование с молодыми специалистами; анкетирование; выбор и 

назначение наставников. 

Ст. воспитатель 
Педагог-наставник 

Разработка и утверждение плана работы «Школы молодого педагога» на 2026-2027 учебный год  

Составление памятки для молодых специалистов. 



43 
 
 

 

Октябрь 

Консультация по результатам анкетирования молодых воспитателей. Педагог-наставник 

ст. воспитатель 

Ноябрь 

Консультация: по результатам анкетирования молодых воспитателей «Методы и приемы ознакомления 
детей дошкольного возраста с окружающим миром». 

Ст. воспитатель 
Педагог-наставник 

Декабрь 

Консультация по результатам анкетирования молодых воспитателей. Ст. воспитатель 
Педагог-наставник Мастер-класс наставников по запросам молодых педагогов. 

                                                            Январь  

Консультация: «Сотрудничество воспитателя и музыкального руководителя». Памятка: «Центр музыки в 
группе» 

Ст. воспитатель 
Педагог-наставник 

Организация и проведение смотр- конкурса среди молодых педагогов «К вершинам мастерства» 

Февраль 

Консультация педагога-психолога по запросу молодых педагогов. Ст. воспитатель 
Педагог-психолог 

Март 

Участие в семинаре практикуме, помощь в подготовке выступления. Ст. воспитатель 
Педагог-наставник 

                                                                  Апрель  

Консультация: Методика проведения итоговой диагностики освоения ОП, АОП воспитанниками ДОУ. Ст. воспитатель 
Педагог-наставник Дискуссия «Трудная ситуация на занятие и ваш выход из нее». 

Посещение ОД опытных педагогов, анализ ОД. 

Май 

Круглый стол «Что я приобрел в профессии» Ст. воспитатель 
Педагог-наставник 

План работы с молодыми и новыми педагогическими работниками 
 

Содержание работы Форма проведения Сроки Ответственнный 
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1.Анкетирование молодых педагогов. Изучение 
затруднений в работе педагогов по методике «Колесо 
баланса». Помощь в изучении Закона № 273-ФЗ, ФГОС, 
СанПиН, ФОП 
2.  Оформление документации группы 

3. Мониторинг развития детей 
4. Выбор темы самообразования 

1. Онлайн анкетирование. Технология «Колесо 
баланса». 
2. Знакомство с основными документами ДОО. 

3. Консультации и ответы на интересующие 
вопросы. 
4. Составление перспективного плана группы. 

сентябрь Старший 

воспитатель 

 

1. 1. Составление документации: образовательная 

программа дошкольного образования, характеристики 

на обучающихся и т.п. 

2. 2. Содержание работы по рабочей программе 

воспитания. 

3.Организация образовательной деятельности. 

4. Изучение нетрадиционных форм взаимодействия  с 

родителями. 

1. Создание условий для работы с детьми по 

рабочей программе воспитания 

2. Консультации «Работа с детьми в группе в 

утренние часы», «Организация разных видов игр с 

детьми 

3. Посещение ООД и режимных моментов у 

наставника. 

4. 4. Помощь в организации и проведении 

родительского собрания, дня открытых дверей. 

октябрь Старший 

воспитатель 

 

1. Просмотр конспекта и проведение молодыми 

педагогами ООД. 

2. Знакомство с технологией проектной                                         деятельности. 

1. Консультации «Организация занятий по 

развитию речи», «Планирование деятельности с 

детьми». 

2. Посещения ООД молодого педагога,                         

обсуждение. 

3. Изучение инновационной технологии 

«Ромашка Блума» 

ноябрь  

Старший 

воспитатель 

 

1. Анализ педагогических кейсов и методов 
организации индивидуальной работы с детьми. 

2. «Индивидуальный подход в организации 
воспитательно-образовательной деятельности». 

Подготовка, организация и проведение новогоднего 
праздника. 

1. Составление плана индивидуальной работы с 

детьми. 
2. Наблюдение за совместной игровой 

деятельностью молодого специалиста с детьми,  
обсуждение. 

3. Оформление группы, подбор наглядно-
информационного материала для детей и  
родителей, участие в проведении новогоднего 

декабрь Старший 

воспитатель 
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праздника. 

1. Знакомство со здоровьесберегающими 

технологиями. 
2. Причины возникновения конфликтов в работе 

педагога и их урегулирование. 

1. Консультация, планирование, помощь 

наставника. 
2. Обсуждение и консультирование молодого                       

педагога по теме конфликтов в работе. 

январь Старший 

воспитатель 

 

1. Консультация педагога-психолога по запросу  

молодых педагогов. 

1. Консультация педагога-психолога по запросу  

молодых педагогов. 
февраль  Педагог-

психолог 

1. Использование современных педагогических 

технологий в образовательной деятельности. 

2. Организация режимных моментов молодым 
педагогом. 

1.  Консультация «Новые педагогические         

технологии», обмен опытом, помощь наставника. 

2. Совместное выявление затруднений педагога  и 

определение путей их устранения. 

март  Старший 

воспитатель 

 

1. Организация ООД во второй половине дня. 
Проектная деятельность с детьми. 

1. Консультация «Организация работы с 

детьми после сна». Задание: разработать 

краткосрочный творческий проект. 

апрель Старший 

воспитатель 

 

1. Подготовка к работе с детьми в летний период. 
2. Анализ работы «Школы молодого воспитателя» за 

2025-2026 учебный год. Презентация: «Учиться, 
всегда пригодиться!» 

1. Консультация и ответы на интересующие                                            

вопросы. 

2. Самоанализ молодого педагога. 

май Старший 

воспитатель 

 

 

3.1.5 Работа в методическом кабинете 

Цель работы: повышение профессиональной компетентности педагогов, научное обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, 
формирование образовательной среды. 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Реализация пакета целевых комплексных программ МБДОУ: 

- Программа развития МБДОУ 

- Общеобразовательная программа ДОУ 

сентябрь Старший воспитатель 
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2 Составление сетки занятий, графика работы специалистов. Определение 

тем по самообразованию. 
сентябрь Старший воспитатель 

3 Разработка карт мониторинга освоения программы и мониторинга 

развития детей дошкольного возраста по возрастным группам 
сентябрь Старший воспитатель 

4 Подбор методической литературы для работы с детьми разных 
возрастных групп 

сентябрь Старший воспитатель 

5 Оказание методической помощи воспитателям в разработке 

перспективных и календарных планов образовательной деятельности в 

группах в соответствии с ФОП и ФГОС.  

август Старший воспитатель 

6 Составление плана работы повышения профессиональной квалификации 
педагогов.  

сентябрь Старший воспитатель 

7 Составление графика аттестации, оформление документации по 
аттестации, аттестация педагогов. 

в течение года Старший воспитатель 

8 Обновление официального сайта ДОУ в течение года Старший воспитатель 

9 Оснащение методического кабинета и групп                наглядно-дидактическими и 

учебными пособиями для успешной реализации образовательной 

программы 

в течение года Заведующий,   
Старший воспитатель 

10 Подбор литературы, иллюстративного и других материалов для 

педагогов в помощь организации развивающей предметно - 

пространственной среды в группе 

в течение года Старший воспитатель 

11 Оформление и обновление наглядной информации для родителей 
(законных представителей) 

в течение года Старший воспитатель,  
воспитатели групп 

12 Разработка положений смотров-конкурсов в течение года Творческая группа 

13 Помощь в подготовке к участию в выставках, конкурсах, фестивалях, 
методических                                   мероприятиях. 

в течение года Старший воспитатель 

Творческая  группа 
14 Проверка планов образовательного процесса в течение года Старший воспитатель 
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15 Работа по самообразованию: организация различных коллективных 

форм самообразования (вебинары, педагогические чтения, открытые 

просмотры, консультации и др.) 

в течение года Старший воспитатель 

16 Помощь в написании самоанализа за учебный год апрель-май Старший воспитатель 

17 Составление плана работы на летний оздоровительный период, подбор 

консультаций для педагогов и родителей (законных представителей) о 
детской                                  безопасности в ЛОП 

май Старший воспитатель 

 

3.2 Работа с кадрами 

В учреждении работает трудоспособный, высокопрофессиональный коллектив воспитателей и специалистов, готовых к инновационным 

преобразованиям, исследовательской деятельности, обладающих умением проектировать и достигать запланированного результата. 

 

Педагогический коллектив Количество сотрудников 

Старший воспитатель 1 

Воспитатели 14 

Музыкальный руководитель 1 

Учитель-логопед 1 

Педагог-психолог 1 (совмещение) 
 

Расстановка кадров 

Группы Воспитатели групп Тип  

группы 

Программа  

обучения 

Заведующий Меринова Светлана Владимировна 

Старший воспитатель Киреева Евгения Николаевна 

Музыкальный руководитель Флоренцева Елена Валентиновна 

Учитель-логопед Михайлина Виктория Александровна 

Педагог-психолог Киреева Евгения Николаевна 

«Лучики» 

группа раннего возраста  

Бакуменко  

Ольга Николаевна 

Общеразвивающая Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 6  
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с 1,5 до 3 лет 

(ул. 50 лет Победы, д.3) 

Кузина Ольга Витальевна «Светлячок» 

«Божьи коровки» 

группа А младшая разновозрастная 

 с 2 до 4 лет 

(ул. 50 лет Победы, д.3) 

Молоканова Юлия 

Владиславовна 

Несговорова Светлана  

Анатольевна 

Комбинированная  

 

Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 6  

«Светлячок» 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ЗПР  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 

«Затейники» 

Младшая разновозрастная группа  

с 3 до 5 лет 

(ул. 50 лет Победы, д.3) 

Суворова Юлия  

Николаевна 

Кагайкина Ольга  

Александровна  

Комбинированная  

 

Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 6  

«Светлячок» 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ЗПР  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 

«Фантазёры» 

средняя разновозрастная группа 

с 4 до 6 лет 

(ул. 50 лет Победы, д.3) 

Мельникова  

Ирина Фёдоровна 

Хорькова 

 Ольга Алексеевна 

 

Комбинированная  

  

 

Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 6  

«Светлячок» 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ЗПР  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 

«Непоседы» 

группа А старшая разновозрастная 

с 4 до 6 лет 

(ул. 50 лет Победы, д.12) 

Ярыгина  

Елена Юрьевна 

Земцова Ирина Алексеевна 

  

Комбинированная  

 

Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 6  

«Светлячок» 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ЗПР  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 
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«Почемучки» 

старшая разновозрастная группа  

с 5 до 7 лет 

(ул. 50 лет Победы, д.12) 

Горячева  

Ольга Викторовна 

Карпова Нина Евгеньевна  

Комбинированная Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 6  

«Светлячок» 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ТНР  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ЗПР  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 

«Радужка» 

подготовительная группа 

с 6 до 7 лет 

(ул. 50 лет Победы, д.12) 

Челобитчикова  

Ирина Владимировна 

Чумаченко  

Елена Александровна 

Комбинированная  

 

Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 6  

«Светлячок» 

Адаптированная образовательная программа 

дошкольного образования детей с ЗПР  

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» 

 

 

Итоги курсовой подготовки педагогических работников МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» в 2025-2026 учебном году 

 

МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» Всего в учреждении Прошли курсовую  

подготовку в 2025-2026 уч.г. 

Прошли 

переподготовку 

Численность педагогических работников 17 17 0 

Из них воспитателей: 14 14 1 

 

Сведения о прохождении курсовой подготовки педагогических работников 
МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» в 2025-2026 учебном году 

ФИО педагога Программа Организатор Подтверждающий 

документ/количество 

часов 
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Все педагоги Основы преподавания финансовой грамотности в 

соответствии с обновлённым ФГОС» 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» на 

сайте «Единыйурок.рф»  

Удостоверение/36 ч. 

Бакуменко О.Н. «Подготовка инструкторов по обучению приёмам 

оказания первой помощи» 

Учебно-методический центр 

«Школа медицинских 

катастроф» 

Удостоверение/72 ч. 

Все педагоги «Оказание доврачебной помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях» 

Всероссийским форумом 

«Педагоги России» 

Диплом участника онлайн-

интенсива/36 ч. 

Все педагоги «Первая помощь в образовательной организации» Всероссийским форумом 

«Педагоги России» 

Диплом участника онлайн-

интенсива/36 ч. 

Киреева Е.Н., 

Челобитчикова И.В., 

Ярыгина Е.Ю., 

Несговорова С.А. 

«Организационно-методические, содержательные 

и управленческие аспекты реализации программы 

«Моя семья» 

ГАУ ДПО «ВГАПО» Удостоверение/72 ч. 

Меринова С.В., Киреева 

Е.Н. 

«Молодёжь и дети в информационном 

пространстве: практика защиты и профилактики 

рисков в цифровой среде» 

АНО ДПО «Академия 

инновационного образования и 

развития» 

Удостоверение/36 ч. 

Киреева Е.Н., Хорькова 

О.А. 

«Основы преподавания на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей в 

соответствии с обновлёнными ФГОС» 

ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания» на 

сайте «Единыйурок.рф» 

Удостоверение/72 ч. 

Горячева О.В., 

Михайлина В.А., 

Мельникова И.Ф., 

Хорькова О.А., Земцова 

И.А., Бакуменко О.Н., 

Чумаченко Е.А., 

Суворова Ю.Н., Кузина 

О.В., Флоренцева Е.В., 

Карпова Н.Е., 

Молоканова Ю.В. 

«Методические основы реализации парциальной 

образовательной программы дошкольного 

образования «Моя семья» 

ООО «Международный центр 

образования и социально-

гуманитарных исследований» 

Удостоверение/36 ч. 

Киреева Е.Н. Профессиональная переподготовка по программе ООО «Международный центр Диплом/550 ч. 
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«Педагогика и психология дошкольного 

образования» 

образования и социально-

гуманитарных исследований» 

Киреева Е.Н., Меринова 

С.В., Ковылина И.В. 

«Для руководителей организаций, лиц, 

назначенных руководителем организации 

ответственными за обеспечение пожарной 

безопасности, в том числе в обособленных 

структурных подразделениях организации» 

ООО «Международный центр 

образования и социально-

гуманитарных исследований» 

Удостоверение/36 ч. 

 

3.2.1 План повышения квалификации педагогических работников 

План мероприятий по повышению квалификации педагогов на 2026-2027 учебный год 

 

№ Содержание основных мероприятий Сроки 
проведения  

Ответственные 

Повышение квалификации педагогов через систему организации внешнего обучения 

1. Корректировка плана-графика повышения квалификации педагогических работников. 
Прохождение курсов повышения квалификации в 2026-2027 учебном году. 

сентябрь 2026г. Старший воспитатель 

2 Профессиональная переподготовка педагогических кадров (по необходимости) В течение года Старший воспитатель 

3 Повышение квалификации педагогов по работе с детьми категории ОВЗ (по необходимости) В течение года Старший воспитатель 

4 Повышение квалификации с использованием интернет - технологий - вебинары, онлайн - 

конференции, онлайн - курсы (в рамках проектов ВОО «Воспитатели России», на портале 

«Современная образовательная среда в РФ» и других                                         аккредитованных интернет- 

платформах) 

В течение года Старший воспитатель 

5 Повышение квалификации педагогов посредством участия в работе городских, региональных, 
Всероссийских и Международных научно-практических                                                                конференций, форумов и др. 

В течение года Старший воспитатель 

6 Повышение квалификации педагогов посредством участия в городских, областных, 
Всероссийских и Международных конкурсах педагогического мастерства. 

В течение года Старший воспитатель 

7 Повышение квалификации по индивидуальному плану самообразования педагогов. 
Определить направления по самообразованию педагогических работников на 2026– 2027 
учебный год, составить индивидуальные планы самообразования. 

В течение года 
сентябрь 2026 

Старший воспитатель 
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Повышение квалификации педагогов через систему организации внутреннего обучения 

1 Повышение профессионального уровня педагогов через реализацию мероприятий                                           годового 

плана (семинары-практикумы, дискуссии, творческие мастерские, просмотр открытых 

мероприятий, видео презентации, тренинги, круглые столы и др.) 

В течение года Старший воспитатель 

2 Повышение квалификации молодых специалистов по плану «Школы молодого педагога». В течение года Старший воспитатель 

3 Организация посещения педагогическими работниками занятий коллег. В течение года Старший воспитатель 

 

3.2.2 Самообразование педагогических работников 

Работа по самообразованию – одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов, путь достижения серьезных результатов, 

самореализации в профессии. Цель самообразования педагогов МБДОУ: 

 расширение общепедагогических и психологических знаний с целью расширения и совершенствование методов воспитания и обучения; 

 углубление знаний по разным методикам; 

 овладение достижениями педагогической науки, передовой педагогической практикой; 

 повышение общекультурного уровня педагога. 

 

Ф.И.О. 

педагогического 

работника 

Тема 

по самообразованию 

Методические 

мероприятия, где будет 

представлен опыт  

Киреева Е.Н.,  

старший воспитатель 

«Методическое сопровождение профессиональной деятельности педагогов дошкольной 

образовательной организации» 

Консультация. Выступление 

на педсовете. 

Флоренцева Е.В., 

музыкальный 

руководитель 

«Формирование у дошкольников основ музыкальной культуры через музыкально-

ритмические движения» 
Участие в конкурсе 

Чумаченко Е.А. 

Челобитчикова И.В. 

«Нетрадиционные техники рисования в развитии творческих способностей 

дошкольников» 

Мастер-класс, выставка 

Кузина О.В. 
Бакуменко О.Н. 

«Сенсорное развитие детей младшего дошкольного возраста через дидактическую игру» Открытое занятие 
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Мельникова И.Ф. 

Хорькова О.А. 
 

«Развитие художественно-эстетического вкуса дошкольников через театрализованную 

деятельность» 

Открытое занятие 

Молоканова Ю.В. 

Несговорова С.А. 

«Развитие речи у детей дошкольного возраста в процессе игровой деятельности» Демонстрация 

дидактической игры 

Кагайкина О.А. 

Суворова Ю.Н. 

«Использование мнемотехники для развития речи детей старшего дошкольного возраста» Открытое занятие 

Горячева О.В. 

Карпова Н.Е. 

 

«Дидактическая игра как средство развития детей младшего возраста» 

«Развитие речи детей младшего дошкольного возраста посредствам художественной 

литературы» 

Демонстрация 

дидактической игры 

 

Ярыгина Е.Ю.  

Земцова И.А. 

 

«Патриотическое воспитание дошкольников средствами изобразительного искусства» Распространение на ШППО 

Михайлина В.А., 

учитель-логопед  

«Формирование звуковой аналитико-синтетической активности дошкольника 

посредством использования специальных игр и упражнений» 

Изучение 

3.2.3 Аттестация педагогических работников 

Цель: оказание содействия в подготовке к успешному прохождению аттестации. 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составить и утвердить списки педагогических, аттестующихся на соответствие 

занимаемой должности в текущему учебному году 
сентябрь заведующий, старший воспитатель 

Подготовить информацию о педагогических работниках, аттестующихся на 

соответствие занимаемой должности 
октябрь старший воспитатель 

Утвердить состав аттестационной комиссии октябрь заведующий 

Провести консультации для аттестуемых работников 
по отдельному 

графику 
члены аттестационной комиссии 
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Организовать работу по рассмотрению конфликтных ситуаций, возникших в 

ходе аттестации 
по необходимости по мере необходимости 

Организовать заседания аттестационной комиссии 
по отдельному 

графику 

председатель аттестационной 

комиссии 

Ознакомить аттестуемых на соответствие занимаемой должности с итогами 

аттестации 

по отдельному 

графику 
секретарь аттестационной комиссии 

 

График аттестации педагогических и руководящих работников на 2026-2027 учебный год 

 

№ ФИО Должность Имеющаяся 

категория 

Дата присвоения 

категории 

Запраши- 

ваемая категория 

Срок предполагаемой 

аттестации 

1 Бакуменко Ольга 

Николаевна 

воспитатель СЗД 22.05.2024 СЗД до 22.05.2029 

2 Горячева Ольга 

Викторовна 

воспитатель I категория 

приказ  

№ 6 от 13.01.2026 

с 18 декабря 2025 

года 

I категория бессрочно 

3 Дубинина Дарья 

Сергеевна  

воспитатель 

(декрет) 

- 

 

принята 

22.09.2023 

СЗД - 

4 Земцова Ирина 

Алексеевна 

воспитатель СЗД 

1.09.2024 

принята 1.09.2022 СЗД до 1.09.2029 

5 Никифорова Елена 

Юрьевна 

воспитатель 

(декрет) 

I категория 

приказ  

№ 349 от 07.05.2019г 

принята 

01.09.2023 

25.04.2019  

 

I категория - 

6 Кагайкина Ольга 

Александровна 

воспитатель  принята 1.09.2026 - СЗД 1.09.2028 

7 Карпова Нина 

Евгеньевна 

воспитатель 

 

принята 

 

- СЗД 1.09.2028 

8 Киреева Евгения старший  СЗД 11.01.2022 I категория до конца 2026г. 



55 
 
 

 

Николаевна воспитатель 11.01.2024 (переведена) 

 

 Киреева Евгения 

Николаевна 

педагог-

психолог 

принята 1.09.2026  СЗД 1.09.2028 

9 Кузина Ольга 

Витальевна 

воспитатель - принята 

1.09.2025 

СЗД 1.09.2027 

10 Мельникова Ирина 

Фёдоровна 

воспитатель высшая категория 

приказ  

№ 11 от 10.01.2023 

22.12.2022 высшая категория до 22.12.2027 

11 Михайлина Виктория 

Александровна 

учитель-

логопед 

принята 1.09.2026  СЗД 1.09.2028 

12 

 

Молоканова Юлия 

Владиславовна 

воспитатель I категория приказ  

№ 26 от 20.01.2022 

23.12.2021 I категория до 23.12.2026 

13 Несговорова  

Светлана Анатольевна 

воспитатель СЗД 

  1.09.2024 

принята 1.09.2022 СЗД до 1.09.2029 

14 Суворова Юлия 

Николаевна 

воспитатель 

 

вышла из декрета 

11.08.2026 

- СЗД - 

15 Флоренцева Елена 

Валентиновна 

музыкальный 

руководитель 
СЗД 

 29.11.2024 

 

29.11.2019 

СЗД до 29.11.2029 

16 Хорькова Ольга 

Алексеевна 

воспитатель СЗД 

 

22.05.2024 СЗД до 22.05.2029 

17 Челобитчикова Ирина 

Владимировна  

воспитатель I категория 

приказ № 6 

от 13.01.2026 

18.12.2025 I категория до 18.12.2030 

18 Чумаченко Елена 

Александровна 

воспитатель СЗД 

11.01.2024 

11.01.2022 

(принята) 

СЗД с 11.01.2029 

19 Ярыгина Елена 

Юрьевна 

воспитатель СЗД 23.03.2022 I категория до конца 2026 

 

3.2.4 Совещания при заведующем 
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План совещаний при заведующем на 2026-2027 учебный год 

Тематика Форма Содержание Ответственные 

 

Сроки 

«Согласование и утверждение 

документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ» 

традиционная 
Подготовка приказов по основным 

направлениям деятельности ДОУ. 
заведующий 

Август  

«Готовность к новому учебному году» традиционная 

1.Результаты подготовки МБДОУ к новому 

учебному году. 

2. Санитарное состояние помещений и 

территории МБДОУ. 

3. Корректировка программ: 

-ОП; 

-АООП (для детей с ТНР, ЗПР); 

- рабочие программы педагогов. 

заведующий, 

медсестра, старший 

воспитатель 

Сентябрь 

«Об усилении мер по обеспечению 

безопасности всех участников 

воспитательно-образовательного 

процесса» 

 

 

Отработка алгоритмов действий при 

возникновении ЧП. Проведение ситуативных 

бесед в режимных моментах с воспитанниками 

по повышению бдительности, правилам 

поведения в условиях чрезвычайного 

происшествия. 

заведующий, 

медсестра, старший 

воспитатель 

В течение года 

«Правила внутреннего трудового 

распорядка» 
традиционная 

1. Соблюдение трудовой дисциплины. 

2.Итоги рейда: «Соблюдение правил 

внутреннего распорядка» 

заведующий 

 

Октябрь 

«Охрана труда» традиционная 

1.Итоги рейда: «Соблюдение техники 

безопасности и охраны труда» 

2.Анализ заболеваемости сотрудников МБДОУ. 

заведующий, 

медицинская сестра 

 

Ноябрь 

«О подготовке к Новому году. 

Организация праздничных утренников» 

(инструктажи, соблюдение ТБ во время 

традиционная 

Знакомство с инструктажами по технике 

безопасности во время праздничных 

мероприятий) 

Заведующий, завхоз Декабрь  



57 
 
 

 

праздничных мероприятий) 

«Итоги работы коллектива» традиционная 

1. Итоги работы коллектива за 2026 год. 

2. Составление и утверждение графика отпусков 

в 2027 году. 

заведующий 

 

Декабрь 

«Обеспечение здоровья и здорового 

образа жизни – сравнительные данные 

за три года по заболеваемости, дням 

функционирования МБДОУ, по группам 

здоровья детей, выполнение программы 

по физической культуре, результаты 

организации физкультурно-

оздоровительной работы, закаливания, 

рационального питания»» 

традиционная 

1. Итоги мониторинга физкультурно-

оздоровительной работы 

2. Анализ заболеваемости. 

старший 

воспитатель, 

медицинская сестра 

Январь 

«Соблюдение санитарно-

эпидемиологического режима» 
традиционная 

Анализ состояния помещений МБДОУ и 

соблюдения санитарно-эпидемиологического 

режима. 

заведующий Февраль 

«Система сотрудничества с семьями 

воспитанников – анализ выполнения 

плана взаимодействия с семьями 

воспитанников и степень 

удовлетворённости родителей 

(законных представителей) качеством 

образования в МБДОУ» 

традиционная 

1. Результаты проверки выполнения 

сотрудниками инструкций по охране жизни 

воспитанников во время пребывания в МБДОУ. 

2. Итоги выполнения норм питания. 

заведующий, завхоз,  

медсестра 

Апрель 

О соблюдении техники безопасности на 

прогулках. 
традиционная 

Анализ соблюдения техники безопасности на 

прогулках. 

заведующий, 

старший воспитатель 

 

«Методическое сопровождение 

функционирования внутренней системы 

оценки качества образования (ВСОКО)» 

традиционная 

 заведующий, 

старший воспитатель 

В течение года 

«Отчетное собрание» 
ярмарка 

достижений 

1.Итоги работы коллегиальных органов. 

2.Реализация образовательной программы 

МБДОУ. 

заведующий, 

медсестра 

 

Май 
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3. Результаты мониторинга: «Здоровье 

воспитанников МБДОУ» 

4. Об утверждении плана работы на летне-

оздоровительный период. 

 

3.3 Контрольно-аналитическая деятельность ДОУ 

3.3.1 План-график контролей в ДОУ 

 

Направление контроля Цели контроля Виды 

контроля 

Формы и 

методы 

контроля 

Сроки  Ответственн

ые 

«Готовность МБДОУ к 

новому учебному году» 
Качество подготовки к организации учебно-

воспитательной работы. 

Оценка предметно-развивающей среды, условий 

для организации педпроцесса. 

фронтальны

й контроль 
посещение 

групп и 

учебных 

помещений 

август 2026 Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

заместитель 

по АХЧ 

«Адаптация детей к 

условиям детского сада» 

Определить эффективность создания 

оптимальных условий для успешной адаптации 

детей при поступлении в детский сад. 

оперативны

й контроль 

наблюдение сентябрь – 

октябрь 

старший 

воспитатель 

«Выполнение инструкций 

по охране жизни и здоровья 

детей» 

 

Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

оперативны

й контроль 

наблюдение 1 раз в 

полугодие 

старший 

воспитатель, 

заведующий 

Санитарное состояние 

помещений группы 

Оценить санитарное состояние помещений 

группы 

оперативны

й 

наблюдение ежемесячно медсестра, 

старший 

воспитатель 

Состояние документации 

педагогов по планированию 

воспитательно-

образовательной работы. 

Представление форм планирования 

воспитательно-образовательной работы с 

детьми с учётом требований ФГОС ДО. 

оперативны

й 
анализ 

документации, 

наблюдение 

октябрь 

2026, 

февраль 

2027 

старший 

воспитатель 
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«Содержание работы на 

прогулке по укреплению 

здоровья детей» 

Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей с учетом их 

индивидуальных особенностей. 

оперативны

й контроль 

наблюдение ежемесячно старший 

воспитатель 

«Организация и проведение 

режимных моментов» 

 

Контроль за соблюдением режимных моментов. текущий 

контроль 

Анализ 

документации, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

ежемесячно медсестра, 

старший 

воспитатель 

Организация питания. 

Выполнение натуральных 

норм питания. 

Заболеваемость. 

Посещаемость. 

Оценить качество организации питания. оперативны

й 

посещение  

кухни 

ежемесячно медсестра, 

старший 

воспитатель 

«Знание и выполнение 

инструкций по 

противопожарной 

безопасности. 

Соблюдение требований ПБ 

при проведении новогодних 

утренников» 

Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей. 

фронтальны

й контроль 
посещение 

групп и 

учебных 

помещений 

декабрь 

2026 

заведующий, 

старший 

воспитатель, 

заместитель 

по АХЧ 

«Проверка качества 

оформления документации 

и 

календарно-тематического 

планирования» 

 

Анализ календарного планирования. 

Системность и последовательность 

планируемых мероприятий с учётом возрастных 

особенностей детей группы 

оперативны

й контроль 
анализ 

документации 

1 раз в 

квартал 

 

старший 

воспитатель 

«Эффективность 

деятельности 

Сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей. 

тематически

й 
открытый 

просмотр 

октябрь 

2026 

старший 

воспитатель, 
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педагогического коллектива 

по формированию ЗОЖ у 

детей дошкольного 

возраста» 

заведующий 

«Ведение инновационной 

деятельности в ДОУ 

методом проектной 

деятельности» 

 

Совершенствовать и обогащать знания и умения 

педагогов по использованию современных 

подходов нравственно-патриотического 

воспитания. 

тематически

й 
мастер-класс февраль –  

март 2027 
старший 

воспитатель 

«Самообразование педагога 

как одна из форм 

методической работы» 

 

Общее представление о работе педагогов, их 

профессиональном росте, личном творческом 

вкладе в развитие развивающей среды,   об 

уровне педагогического процесса в группах 

оперативны

й контроль 
 сентябрь 

2026 –  

апрель 2027 

 

Уровень подготовки детей к 

школе. Анализ 

образовательной 

деятельности за учебный 

год.  

 

Мониторинг готовности детей 

подготовительной группы к школьному 

обучению.  

итоговый анализ 

документации 

май 2027 старший 

воспитатель, 

заведующий 

«Анализ взаимодействия 

педагогов ДОУ с семьями 

воспитанников, проверка 

протоколов родительских 

собраний» 

Оценка эффективности взаимодействия 

педагогов с семьями воспитанников. 

оперативны

й контроль 

анализ 

документации 

май 2027 старший 

воспитатель 

«Реализация основной 

образовательной 

программы ДОУ» 

1.Выявление уровня реализации основной 

образовательной программы на 

диагностической основе 

2.Оценка профессиональных умений педагогов 

3.Оценка родителями результативности работы 

педагогов 

4.Система профессионального роста педагогов 

тематически

й 
 май 2027  
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3.3.2 Внутренняя система оценки качества образования 

Направление Срок Ответственный 

Анализ качества организации предметно-развивающей среды август старший воспитатель 

Мониторинг выполнения муниципального задания Сентябрь, декабрь, май Заведующий 

Анализ информационно-технического обеспечения воспитательного и 

образовательного процесса 

ноябрь, февраль, май заведующий, старший 

воспитатель 

Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований 

ФГОС дошкольного образования 

ежемесячно старший воспитатель 

Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя 

здоровья; показателей заболеваемости органов зрения и опорно-двигательного 

аппарата; травматизма) 

раз в квартал медработник 

Анализ своевременного размещения информации на сайте детского сада в течение года заведующий, старший 

воспитатель 

 

3.3.3 План – график проведения мониторинга в ДОУ 

Направления Тема Срок Ответственные 
Отметка о 

выполнении 

 

1. Осуществление мониторинга 

развития детей. 

 

2. Состояние здоровья        

    воспитанников. 

 

3. Готовность детей к школьному 

обучению 

 

«Мониторинг освоения 

образовательной программы в 

рамках» 

 

Заболеваемость, группы 

здоровья, индекс здоровья.  

 

Уровень развития психических 

 

сентябрь 

май 

 

 

ежеквартально 

 

 

май 

 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 

 

 

старшая медсестра 

 

 

старший воспитатель 
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4. Степень удовлетворённости 

родителей (законных 

представителей) 

образовательными услугами 

процессов, усвоение примерной 

программы  

 

Анкетирование  

 

 

 

май 

 

 

 

заведующий 

 

III. Административно-хозяйственная деятельность 

Цель работы: укрепление материально - хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных условий для воспитания, 

развития детей дошкольного возраста. 
Содержание Сроки Ответственный 

Проработка инструкций по охране труда, охране жизни и здоровья детей и правил 
пожарной безопасности. Разработка алгоритмов действий сотрудников ДОУ при угрозе 

вооруженного нападения, при захвате заложников, при обнаружении взрывного 
устройства. 

сентябрь - ноябрь Заведующий, заведующий 
хозяйством 

Общие производственные собрания: 
- ознакомление с приказами по ДОУ.  

Торжественное собрание: «День работников дошкольного образования» 

сентябрь Заведующий 

 

Производственные совещания 
Требования ОТ и ТБ противопожарной безопасности 
Соблюдение требований СанПин 

1раз в квартал Заведующий 

Ответственный по ОТ                              и 

пожарной безопасности 

Работы с обслуживающими организациями в течение года Заведующий, заведующий 
хозяйством 

Подготовка к зиме, уборка территории 

Контроль за уборкой территории от снега 

ноябрь, декабрь, 
январь 

Заведующий хозяйством 

Инструктаж: «Соблюдение техники противопожарной безопасности при                                                  проведении 
новогодних праздников» 

декабрь Заведующий хозяйством 
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Мероприятия по очистке снега и наледи с крыш январь, февраль, 
март 

Заведующий хозяйством 

Обогащение предметно-развивающей среды                             ДОУ в течение года Педагоги ДОУ 

Проведение работ по благоустройству и                                          озеленению территории март-май Педагоги , заведующий 

хозяйством 
Контрольная проверка состояния огнетушителей март Ответственный за ПБ 

Инструктаж «Об охране жизни и здоровья детей в весенний период» апрель Заведующий хозяйством 

Посадка цветников и огорода май Заведующий хозяйством, 
воспитатели групп 

Инструктаж сотрудников «Охрана жизни и здоровья детей в летний период» май Заведующий, заведующий 
хозяйством 

 

4.1 Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственные 

Организация внешней безопасности (наличие замков на подвальном и складских помещениях, воротах, 

исправность сигнализации, дежурство в ночное время, выходные и праздничные дни) 

 

постоянно Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Инструктаж по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и детей в 

условиях повседневной деятельности 

 

Сентябрь –  

октябрь 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Инструктаж по действиям при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство 

 

Сентябрь –  

октябрь 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Инструктаж по действиям угрозы террористического акта по телефону, при поступлении угрозы 

террористического акта в письменном виде, по действиям при захвате террористами заложников 

 

Сентябрь –  

октябрь 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Осмотр помещений и территории на наличие посторонних и подозрительных предметов. Проведение 

проверок на предмет обнаружения бесхозных вещей и предметов на объекте или в непосредственной 

близости от него 

ежедневно Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 
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Проведение встреч с сотрудниками правоохранительных органов по темам: «Сущность терроризма», 

«Дисциплинированность и бдительность – в чем выражается взаимосвязь?», «Как террористы и 

экстремисты 

могут использовать подростков и молодежь в своих преступных целях» и т. п. 

 

По плану Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Проведение тренировок с сотрудниками по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 

2 раза в год Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Постоянное содержание в порядке чердачных, подвальных, подсобных помещений и запасных выходов. 

Проверка состояния решеток и ограждений, обеспечение контроля за освещенностью территории в 

темное время 

суток, проверка наличия и исправности средств пожаротушения и т. д. 

 

постоянно Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Инструктаж по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и детей. 

 

Новогодние 

праздники, 

выпускные 

вечера 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Проведение тактико-практических учений по отработке эвакуаций детей при возникновении ЧС 

природного 

и техногенного характера 

 

2 раза в год Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

Проведение бесед с родителями о режиме посещения образовательной организации 

 

постоянно Воспитатели 

групп 
 

4.2 План мероприятий по пожарной безопасности 

Мероприятие Срок Ответственные 

Провести противопожарные инструктажи с работниками 

 
август Ответственный 

ПБ 

Организовать и провести тренировки по эвакуации Август, март Ответственный 
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 ПБ 

Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в 

соответствие с действующим законодательством 

 

сентябрь Ответственный 

ПБ 

Проверка наличия огнетушителей ежемесячно Ответственный 

ПБ 
Провести ревизию пожарного инвентаря ноябрь Ответственный 

ПБ 

Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты 

 
По графику 

техобслуживания 

Ответственный 

ПБ 

Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора 

 
Еженедельно по 

пятницам 

Ответственный 

ПБ 

Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения 

огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам 
Ежемесячно 25 числа Ответственный 

ПБ 
Оформить уголки пожарной безопасности в группах До 31 октября Воспитатели 

групп 

Инструктаж по обеспечению пожарной безопасности, сотрудников и детей. 

 

Новогодние 

Праздники 

Выпускные вечера 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

4.3 План мероприятий по обеспечению информационной безопасности детей и родителей МБДОУ «Детский сад № 6 «Светлячок» на 

2026-2027 учебный год 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные  Планируемый результат 

 I. Создание организационно-правовых механизмов защиты детей от распространения информации, причиняющей вред их здоровью и развитию 

  

1.1 

Издание приказов, инструкций, 

положений, направленных на обеспечение 

информационной безопасности 

Август- сентябрь Заведующая 

 

 Создание нормативной базы информационной 

безопасности в ДОУ 
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1.2 Проведение серии НОД с детьми 

старшего дошкольного возраста  «Учимся 

пользоваться интернетом правильно» 

1 раз в квартал 

Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

возраста 

Ознакомление детей с информацией о правилах 

безопасного поведения в интернет- пространстве 

1.3 Консультирование родителей по вопросам 

защиты детей от распространения вредной 

для них информации: 

«О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и 

развитию» 

 «Безопасный интернет детям» 

«Что такое информационная безопасность 

ребенка» 

  

  

  

Сентябрь 2026 

 Январь 2027 

 Апрель 2027 

  

Старший воспитатель  

  

Информирование родителей о механизмах 

предупреждения доступа несовершеннолетних 

к информации, причиняющей вред их здоровью 

и (или) развитию 

1.4. Информирование педагогов по вопросам 

защиты детей от распространения 

вредной для них информации: 

Круглый стол «Обеспечение 

информационной безопасности 

дошкольника» 

  

  

Март 2027 

Старший воспитатель  Информирование педагогов  о механизмах 

предупреждения доступа несовершеннолетних 

к информации, причиняющей вред их здоровью 

и (или) развитию 

II. Профилактика  интернет- зависимости, игровой зависимости и правонарушений с использованием информационно - 

телекоммуникационных технологий, формирование навыков ответственного и безопасного поведения в современной информационно - 

телекоммуникационной среде через обучение их способам защиты от вредной информации 

 2.1 Проведение серии НОД с детьми 

старшего дошкольного возраста  «Учимся 
1 раз в квартал Воспитатели групп 

старшего дошкольного 

Ознакомление детей с информацией о правилах 

безопасного поведения в интернет- пространстве 
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пользоваться интернетом правильно» возраста 

 2.2 

Мероприятия по антивирусной защите 

компьютерной техники в детском саду 
В течение года 

Администрация 

Ответственный за 

информационную 

безопасность 

Систематическое обновление программно-

технических средств по антивирусной защите 

компьютерной техники в ДОУ 

  

III. Информационное просвещение граждан о возможности защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию 

  Проведение родительского собрания 

«Управление безопасностью детей в 

Интернете» 

  

Февраль Старший воспитатель  Повышение информационной грамотности 

родителей 

  Размещение на официальном сайте детского 

сада ссылок на электронные адреса по 

проблемам информационной безопасности 

для всех участников образовательного 

процесса 

В течении года Ответственный за 

информационную 

безопасность 

  

Повышение информационной грамотности 

родителей 

  Размещение на сайте детского сада сведений 

о лучших ресурсах для детей и родителей 

Сентябрь Ответственный за 

информационную 

безопасность  

Повышение информационной грамотности 

родителей 

  Размещение на сайте детского 

сада материалов касающихся вопросов 

защиты детей от распространения вредной 

для них информации: 

В течение года Ответственный за 

информационную 

безопасность 

  

Повышение информационной грамотности 

родителей 



68 
 
 

 

«О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» 

 «Безопасный интернет детям» 

«Что такое информационная безопасность 

ребенка» 

  Размещение на сайте детского сада  ссылок 

на сайты по вопросам информационной 

безопасности детей и взрослых 

В течение года Ответственный за 

информационную 

безопасность  

Повышение информационной грамотности 

родителей 

  Проведение викторины для детей старшего 

дошкольного возраста «Компьютер и я» 

Май Старший воспитатель  Закрепление знаний детей  о правилах 

безопасного поведения в интернет- пространстве 
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